
 
อํานาจหนาที่ของโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 อํานาจหนาท่ี สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุง 

หมายของการปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ

จึงกําหนดใหมีคณะกรรมการซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม สนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายมาตรฐานในการบรหิารจัดการทาง การศึกษาท้ังนี้การดําเนินงานใหประสบ

ความสําเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการตองเขาใจ บทบาทหนาท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการ

ทํางานท่ีประสานสอดคลองกันโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน 
 

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามี

บทบาทหนาท่ีดังนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผน

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

  ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

  ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  และ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

  ๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ๗ . ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา        

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของสถานศึกษา   

  ๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน

ในชุมชน  และทองถ่ิน   

๑๐ .ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

และตามท่ีกฎหมายกําหนด   



 

 

บทบาทและหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศึกษาสถานศึกษา บังคับบัญชาพนักงานครูและบุลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติ การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ความสัมพันธกับชุมชนและ

งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน 

7. วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ

และการรองทุกข 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในการศึกษา ประเมินผลในการปฏิบัติงาน        

ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สงเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุลากรในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและใหบริการ

ดานวิชาการแกชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป 

14. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

บทบาทและหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูอํานวยการศึกษา ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล

เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ความสัมพันธกับ

ชุมชน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค

ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพยสินอ่ืน 

7. วางแผนบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย 

การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประเมินผล

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา 

9. สงเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

13. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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