
 
อํานาจหนาที่ของโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 อํานาจหนาท่ี สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุง 

หมายของการปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ

จึงกําหนดใหมีคณะกรรมการซ่ึงเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม สนับสนุนกิจการของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายมาตรฐานในการบรหิารจัดการทาง การศึกษาท้ังนี้การดําเนินงานใหประสบ

ความสําเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการตองเขาใจ บทบาทหนาท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการ

ทํางานท่ีประสานสอดคลองกันโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุผลตามท่ีรวมกันกําหนดข้ึน 
 

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามี

บทบาทหนาท่ีดังนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผน

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

  ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

  ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

  ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  และ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

  ๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ๗ . ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา        

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของสถานศึกษา   

  ๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน

ในชุมชน  และทองถ่ิน   

๑๐ .ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับมอบหมาย

และตามท่ีกฎหมายกําหนด   



 

 

บทบาทและหนาที่ของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศึกษาสถานศึกษา บังคับบัญชาพนักงานครูและบุลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติ การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ความสัมพันธกับชุมชนและ

งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน 

7. วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ

และการรองทุกข 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในการศึกษา ประเมินผลในการปฏิบัติงาน        

ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สงเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุลากรในสถานศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและใหบริการ

ดานวิชาการแกชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป 

14. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

บทบาทและหนาที่ของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา   โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูอํานวยการศึกษา ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล

เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป ความสัมพันธกับ

ชุมชน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค

ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6. การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพยสินอ่ืน 

7. วางแผนบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย 

การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประเมินผล

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางศึกษา 

9. สงเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

13. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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