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บทที่ 1 บทน ำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
 ต้ังอยู่เลขท่ี 51/2  ถนนอรุณอมรินทร์  แขวงศิริราช  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร   

10๗00  โทรศัพท์  0-2411-3401 โทรสาร 0-2418-2150   
อีเมล์ kositsamosorn@gmail.com 
 

 
 

แผนที่โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 เปิดสอนระดับช้ัน ปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 เนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 
 เขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางกรวย เขตตล่ิงชัน 

 1.1 ประวัติโรงเรียน 
           อาคารท่ีสร้างเป็นเรือนไม้ช้ันเดียวด้านเหนือพระอุโบสถเมื่อ ร.ศ. 126  ซึ่งตรงกับ พ.ศ. 2450  โดย
พบหลักฐานเมื่อรื้ออาคารเรียน เมื่อ พ.ศ. 2500 เป็นป้ายไม้สลักคล้ายรูปโบว์ 2 ชายอยู่หน้าจ่ัวอักษร ร.ศ. 
126 ซึ่งตรงกับ พ.ศ. 2450 อาคารเรียนท่ีสร้างเมื่อ พ.ศ. 2450 เป็นเรือนปั้นหยาไม้ช้ันเดียวบันไดกว้างขึ้น
ลงตรงกลางทาสีเทาหรือสีเรือรบท้ังหลัง หันหน้าเข้าหาพระอุโบสถหรือทิศใต้ มีถนนซีเมนต์กั้นกลาง ต้ังช่ือว่า 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร ทราบว่าพลโทพระยาสโมสรสรรพการ (ทัด ศิริสัมพันธ์) เป็นผู้มีจิตศรัทธา สร้างขึ้นเพื่อ
เป็นอนุสรณ์ในการพระราชทานเพลิงคุณหญิงสโมสรสรรพการโรงเรียนโฆสิตสโมสรไม่มีช้ันประถม (โรงเรียน
ประถมคือโรงเรียนวัดระฆัง) มีช้ันมัธยมปีท่ี 1-2-3-4-5 ส่วนมัธยม 6 จะไปเรียนท่ีฝ่ังพระนคร เช่น โรงเรียน
สวนกุหลาบ เทพศิรินทร์  เบญจมบพิตร เป็นต้น โรงเรียนโฆสิตสโมสร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่ พ.ศ. 
2450 ได้เปล่ียนแปลงมาตามล าดับดังนี้ 
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 พ.ศ. 2477 กระทรวงศึกษาธิการได้ย้ายนักเรียนไปรวมกับโรงเรียนวัดอมรินทรารามส่วนอาคารเรียน
มอบให้โรงเรียนสตรีวัดระฆัง สังกัดกรมวิสามัญศึกษา 

 พ.ศ. 2497 กรมวิสามัญศึกษาได้โอนอาคารเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร รวมท้ังนักเรียนมัธยมปีท่ี 1-3               
ของโรงเรียนสตรีวัดระฆังให้มาขึ้นกับกรมสามัญศึกษาโดยสังกัดในแผนกมัธยมศึกษา กองการศึกษาพิเศษ 

 พ.ศ. 2500 อาคารก็ช ารุดอีกกรมสามัญศึกษาจึงได้รื้อถอนแล้วปลูกสร้างเป็นอาคารไม้ 2 ช้ัน ประเภท
ถาวรรูปตัว E ขึ้นในปีเดียวกันมีห้องเรียน 23 ห้องและห้องประชุมอีก1 ห้องเปิดท าการสอนเฉพาะช้ัน
มัธยมสามัญศึกษา (ประถมตอนปลาย ป.5 - 7) 

 พ.ศ. 2501 เปิดเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 4) โดยรับนักเรียนจากโรงเรียนวัดวิเศษการ 
 พ.ศ. 2502 ทางจังหวัดธนบุรีได้คัดเลือกให้โรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนปรับปรุงของจังหวัดธนบุรีและต้ังหน่วย

ศึกษานิเทศก์ของจังหวัดธนบุรีขึ้นในโรงเรียนโฆสิตสโมสรซึ่งมี นายสมาน แสงมลิ เป็นหัวหน้าหน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

 พ.ศ. 2509 ได้มีการโอนโรงเรียนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่โรงเรียนโฆสิตสโมสรนั้น                     
ทางจังหวัดธนบุรี ได้เลือกไว้เป็นโรงเรียนทดลองทางวิชาการจึงอยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

 พ.ศ. 2517 ทางราชการได้ยุบจังหวัดธนบุรีเป็นจังหวัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนโฆสิตสโมสรซึ่งอยู่ใน
สังกัดส่วนจังหวัดธนบุรีได้โอนมาเป็นโรงเรียนส่วนกลาง สังกัดกองการศึกษาพิเศษกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2520 ได้รื้ออาคารไม้แล้วสร้างตึก 4 ช้ันแทนเป็นอาคารเรียนคอนกรีตในราคา 4,200,000 บาท
เปิดท าการสอน 24 ห้องเรียน 

 พ.ศ. 2523 ได้โอนจากกรมสามัญศึกษามาสังกัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 

 พ.ศ. 2524 ต่อเติมอาคารเรียนเพิ่มอีกชั้นละ 1 ห้องเรียนรวม 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2524 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ป.1 - 6 ช้ันละ 5 ห้องเรียนรวม 30 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2531 ต่อเติมอาคารเรียนเต็มรูปแบบ (อาคารเรียนปัจจุบัน) 
 พ.ศ. 2533 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ป.1 - 6 รวม 30 ห้องเรียนได้รับเงินบริจาคสร้างเสาธง เทพื้น

คอนกรีตสร้างโรงอาหาร 
 พ.ศ. 2534 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ป.1 - 6 รวม ๓๐ ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2538 จัดการศึกษา ป.1 - 6 ช้ันละ 5 ห้องเรียนรวม 30 ห้องเรียนได้รับงบประมาณโครงการ

พัฒนาพิเศษตามข้อเสนอของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร ( ศ. มารุตบุนนาค) จัดท า
ห้องปฏิบัติการทางภาษาขนาด 48 ท่ีนั่ง เป็นเงิน 312,000  บาท 

 พ.ศ. 2540 จัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รวม 31 ห้องเรียนและ
การศึกษาพิเศษได้รับเลือกเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษารุ่นท่ี 2 ได้รับงบประมาณงบประมาณ
ห้องปฏิบัติการทางภาษาจ านวน 30 ท่ีนั่ง เป็นเงิน 350,000 บาททางโรงเรียนหาเงินบริจาคเพิ่มเติมอีก 
16 ท่ีนั่งเป็นเงิน 85,720 บาทงบประมาณพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เป็นค่าครุภัณฑ์  14 
รายการ  เป็นเงิน 162,200 บาทเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องจ านวน 56 รายการเป็นเงิน 37,800 
บาท 

 พ.ศ. 2540-2541 ซ่อมแซมห้องน้ านักเรียนห้องน้ าครูในอาคารช้ัน 1, 2, 3 ท้ังหมดโดยปูพื้นกระเบ้ือง
เปล่ียนท่อระบายน้ าท้ิงเปล่ียนฝ้าเพดานทาสีและอื่นๆ เปล่ียนพื้นบันไดอาคารเรียนและเวที  ในโรงอาหาร 
จากปูกระเบ้ืองยางเป็นหินขัดด้วยเงินบริจาคเป็นเงิน 340,000 บาท (สามแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
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 พ.ศ. 2541 เปล่ียนประตูเหล็กอาคารเรียนท้ัง 4 ประตูด้วยงบประมาณและเงินบริจาคเป็นเงินท้ังส้ิน 
36,000  บาท  (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน ) จัดท าห้องคอมพิวเตอร์และซื้อคอมพิวเตอร์จ านวน                        
25 เครื่อง เป็นเงินท้ังส้ิน 1,039,205.00 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าบาทถ้วน )                   
โดยวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหารบริจาคเป็นเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ผู้ปกครอง
นักเรียนร่วมบริจาค 39,205.00 บาท ( สามหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าบาทถ้วน) 

 พ .ศ . 2543 ซ่อมแซมและทาสีอาคารเรียนโดยเงินผ้าป่าการศึกษาจ านวน 332,978.00 บาท                       
(สามแสนสามหมื่นสองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหารบริจาคสมทบอีก      
340,000 บาท (สามแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน)  รวมเป็นเงิน 672,978 บาท  (หกแสนเจ็ดหมื่นสองพันเก้า
ร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2544 ท ารั้วด้านหน้าโรงเรียนตลอดแนวเป็นรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กและประตูอัลลอยด์โดยวัดระฆัง
เป็นผู้บริจาคให้เป็นจ านวน 996,000.00 บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) และมอบป้ายช่ือ
โรงเรียนเป็นป้ายหินแกรนิตราคา 26,680.00 บาท (สองหมื่นหกพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รวมทั้งส้ิน 
1,022,680.00 (หนึ่งล้านสองหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 พ .ศ . 2545 ปรับปรุ ง ไฟฟ้ าภายนอกและภายในอาคาร เรียน ด้วย เงิ นงบประมาณเป็น เงิน 
1,627,920.00 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2546 โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้รับอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียมเพื่อการศึกษาทางไกลจากส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติประกอบด้วยเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม (IRD) เครื่องรับ
โทรทัศน์ 6 เครื่องโรงเรียนได้ทอดผ้าป่าการศึกษาติดต้ังโทรทัศน์เพิ่มอีก 30 เครื่อง พร้อมค่าติดต้ัง เป็น
เงิน  285,600 บาท ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติประเมินมาตรฐานเป็นโรงเรียน
มาตรฐาน 5 ดาวโรงเรียนได้ผ่านการประเมินมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหารได้ปรับปรุงสนามโดยเทพื้น
คอนกรีตยกระดับให้สูงขึ้น จากเดิมประมาณ 20 ซ.ม. ท าสนามกีฬาเสาธงทางระบายน้ าเป็นสนาม
อเนกประสงค์ต้ังกองทุนประถมศึกษาโรงเรียนโฆสิตสโมสรใช้ดอกผลช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลนช่ือ “ 
กองทุนประถมศึกษาโรงเรียนโฆสิตสโมสร” 7 กรกฎาคม 2546 โรงเรียนโฆสิตสโมสรโอนไปสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการหนึ่ง
อ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันเขตบางกอกน้อยของกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมโครงการแกนน าการศึกษา
พิเศษเรียนร่วม ส านักงานการศึกษาพิเศษส่วนกลาง 

 พ.ศ.2547  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการโดยได้รับเงิน
สนับสนุนเข้าร่วมโครงการจ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

- ได้รับมอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ านวน 20เครื่อง จากพระเทพวิสุทธิเมธี (เจ้าคุณเท่ียง) จ านวน       
10 เครื่อง  และพระครูวินัยธรประทีป   เขมปทีโป จ านวน 10 เครื่องเป็นเงิน 400,000 บาท              
(ส่ีแสนบาทถ้วน)   

- ได้รับมอบจานดาวเทียมไทยธรรมจากผู้ปกครองนักเรียนช่ือคุณจุฑารัตน์ เริงหทัยธรรม เป็นจ านวน
เงิน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2548 ได้รับมอบอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียมจากมูลนิธิดาวเทียมทางไกลการศึกษาเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการโรงเรียนในฝันเป็นเงิน 1,107,000 บาท(หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนเจ็ดพันบาทถ้วน)และการมอบคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนจ านวน 30 เครื่องโดยน าเงินมาพัฒนา
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ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ห้องสมุดห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ให้มีส่ือการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย 

- ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหารเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
เป็นจ านวนเงิน 1,147,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนส่ีหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) โดยน ามาจัดหา
คอมพิวเตอร์จ านวน 30 เครื่องและปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน 

 พ.ศ. 2550 การได้รับเงินบริจาคจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร เป็นเงิน 2,000,000บาท (สอง
ล้านบาทถ้วน) เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องส้วมนักเรียนชายและหญิงท้ัง 2 ช้ันจ านวน 30 ห้อง,ห้อง
ส้วมครู 8  ห้อง ,อ่างล้างมือ จ านวน 3 แห่ง (หน้าอาคารเรียนและหน้าห้องเรียนอนุบาล), ห้อง
ประชุมโรงเรียน ให้มีอุปกรณ์ต่างๆ เช่นระบบเครื่องเสียง ,โทรทัศน์จ านวน 4 เครื่อง,ผ้าม่าน,
เหล็กดัด, ปูกระเบ้ือง  ฝาผนัง ,เครื่องดนตรีเมลโลเดียน 

 พ.ศ. 2551 ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี เปล่ียนหลังคาใหม่ จ านวน 3 หลัง ทาสีอาคารเรียนใหม่ 3 หลัง  

 พ.ศ 2554 ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สร้างอาคารอเนกประสงค์ เป็นจ านวนเงิน 4,400,000 บาท (ส่ีล้านส่ีแสนบาทถ้วน) 

 พ.ศ 2559 ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สร้างรั้วก าแพงด้านหน้าโรงเรียนใหม่  

 พ.ศ. 2561 ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหารวิหาร เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงห้อง
ประชุม โรงอาหาร บ้านพักคนงาน จ านวนเงิน 8,190,000 บาท (แปดล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นบาท
ถ้วน) 

 พ.ศ. ๒๕๖3 ได้รับเงินสนับสนุนจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหารวิหาร เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงห้องน้ า
จ านวนเงิน 1,878,000 บาท ผ้าม่ามจ านวนเงิน 235,400 บาท รวมเป็นเงิน 2,113,400 
บาท(สองล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน  ปรับปรุงห้องการงานอาชีพ งบอุดหนุน
จากส านักงานเขตพื้นท่ี จ านวนเงิน  390,000 บาท  (สามแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

1.2  อักษรย่อของโรงเรียน 

ส.ฆ.ส. 

1.3  ปรัชญำของโรงเรียน 

                             “ปญญา โลกสมิ  ปชฺโชโต”  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

           1.4  สีประจ ำโรงเรียน 

“ชมพู – ขาว” 

 

1.5  ตรำประจ ำโรงเรียน 
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1.6 อัตลักษณ์ของนักเรียน 

“วินัยดี  รับผิดชอบเด่น เน้นสุภาพ” 

 1.7 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสากล มีความสมดุล 
ท้ังด้านร่างกายความรู้และคุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน มีใจรักศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง และ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

1.8  เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรมน าปัญญา  ด้วยพระคาถาชินบัญชร” 

 1.9 วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

1.10 พันธกิจ 
 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 

1.11 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความ 

สามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และลดความเหล่ือมล้ า  ผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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 1.12 รำยช่ือผู้บริหำรอดีตถึงปัจจุบันโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 ชื่อ-สกุล  ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 
1. นางสาวสวนี ปายนันท์  พ.ศ.2489 – พ.ศ.2501 
2. หม่อมเจ้าภัคยภันธ์ เกษมสันต์  พ.ศ.2501 – พ.ศ.2501 
3. นายสวัสด์ิ จงกล  พ.ศ.2501 – พ.ศ.2503 
4. นายสหัส ปานเปรม  พ.ศ.2503 – พ.ศ.2504 
5. นายสุรพล ฉันทกุล  พ.ศ.2504 – พ.ศ.2506 
6. นายอรุณ สิทธิพาที  พ.ศ.2506 – พ.ศ.2510 
7. นางอาภา นนท์ขุนทด  พ.ศ.2510 – พ.ศ.2518 
8 นางสมศร ี จิตมั่นคง  พ.ศ.2518 – พ.ศ.2518 
9. นางสาวศรีหยัด ท้าวสัน  พ.ศ.2518 – พ.ศ.2524 
10. นายวิเชียร รักวงศ์วาน  พ.ศ.2524 – พ.ศ.2527 
11. นางนภา สุวรรณเทศ  พ.ศ.2527 – พ.ศ.2530 
12. นายทองเมือง เพ็งโสดา  พ.ศ.2530 – พ.ศ.2535 
13. นายชลอ มงคลการุณย์  พ.ศ.2535 – พ.ศ.2537 
14. นายคธาธร งามมุข  พ.ศ.2537 – พ.ศ.2540 
15. นายบุญธรรม แก้วสาร  พ.ศ.2540 – พ.ศ.2545 
16. นายเจิด มั่นคง  พ.ศ.2545 – พ.ศ.2549 
17. นายประเสริฐ นิตย์ม ี  พ.ศ.2549 – พ.ศ.2551 
18. นางสาวจรีย์พร โน๊ตชัยยา  พ.ศ.2551 – พ.ศ.255๘ 
19. นายประเศียร วิชัย  พ.ศ.255๘ – พ.ศ.2559 
20. 
21 
22 

นางกมัยธร 
นางธนาทิพย์  
นายพงศ์พิษณุ 

สัจจา 
ศิริไพบูลย์ 
สุพรรณ์ 

 
 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

พ.ศ.2559 – พ.ศ.2562 
พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565 
1 ตุลาคม พ.ศ.2565 

1.13 รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขั้นพืน้ฐำน 
1. พระบวรรังษี  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. พระครูพิพิธวรกิจจาทร ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
3. พระครูธรรมธร มานพ สุชาโต ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
4. พล.ร.ต.ไพฑูรย์     ปัญญสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นายสมเกียรติ     กิตติมิ่งมงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายเกษม     ศรีน้ าทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางสมจิตร     วรรณธนศิลป ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นางกฤษณา     อย่าเคลิ้มจิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายธนพล     วัฒนปรีดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
10. นางสาวลดาวัลย์        ถิรวุฒิ    ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นางวิลดา                ภาษานนท์ ผู้แทนคร ู กรรมการ 
12.     นางมาณี                 มิลเล่อร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
13. นายมนตรี               ตันสงวน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 
14. นายเอกชัย              ฐานมงคลกุล                 ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
15.    นายพงศ์พิษณุ          สุพรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

http://www.geocities.com/sidainformation/32.pdf
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2.  ข้อมูลผู้บริหำร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์    โทรศัพท์  087-9302979 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี ต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน  - ปี เป็นเวลา -  เดือน   
 
3. ข้อมูลนักเรียน  ( วันท่ี 15  มิถุนายน 2566 ) 

จ านวนนักเรียนปัจจุบัน (ข้อมูล 15 มิถุนายน 2566)  นักเรียนท้ังส้ิน ๖48 คน 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 

ชั้น/เพศ ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อบ.1 19 11 30 2 

อบ.2 29 31 60 2 

อบ.3 21 25 46 2 

รวม อบ. 69 67 136 6 

ป.1 25 41 66 3 

ป.2 38 49 87 3 

ป.3 39 50 89 3 

ป.4 38 43 81 3 

ป.5 40 52 92 3 

ป.6 38 59 97 3 

รวมประถม 218 294 512 18 

รวมนักเรียน 287 361 648 24 
 

 

แผนภูมิจ ำนวนนักเรียน ณ 15 มิถุนำยน  พ.ศ.2566

อนบุาล ประถม
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แผนกำรใช้เงนิงบประมำณประเภทเงนิอุดหนนุ 

 ปีงบประมำณ  2567 
  

รำยกำรรับ จ านวนเงิน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 

เงินอุดหนุนทั่วไป(เงินอุดหนุนจัดกำรเรียนกำรสอน)   

เงินอุดหนุนเหลือจ่ายปึงบประมาณ 2566  ภาคเรียนท่ี 2/2566  287,171.49  

ประมาณการเงินอุดหนุนท่ัวไป (การจัดการเรียนการสอน ) 
ภาคเรียนท่ี 1/2567    ภาคเรียนท่ี 2/2567 

1,300,320.00 
  

รวมเป็นเงินที่จัดสรรตำมโครงกำร 1,587,491.49 

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา ภาคเรียน 2/2566 559,691.89  

ประมาณการเงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 
1/2567ภาคเรียนท่ี 2/2567 

328,320.00  

รวมเป็นเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 888,011.89 

รวมเงินอุดหนุนที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ  2567 2,475,503.38 

เงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน  2,721,600   2,721,600   

เงินอุดหนุนค่ำอำหำรเสริม(นม)  1,179,360 1,179,360 

เงินบ ำรุงกำรศึกษำ 2567 2,145,800                
3,238,380.50 

  เเงินบ ำรุงกำรศึกษำเหลือจ่ำยปึงบประมำณ 2566ษำ  25 1,092,580.50 

รวมเงินอุดหนุนและเงินรำยได้อื่นที่ใชใ้นโครงกำร ปีงบประมำณ  2567 5,830,995.41  

รวมเป็นทั้งหมด 9,614,843,88 
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ตำรำงกำรจัดสรรงบเงนิอุดหนนุกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่

จัดสรร 
เงินที่ใช้ตำม
โครงกำร 

คงเหลือ หมำยเหตุ 

เงินอุดหนุนจัดกำรเรียนรู้     
 จัดสรรสาธารณูปโภค 950,000.00 950,000.00 -  
 จัดสรรงานวิชาการ (60%) 382,494.89 379,900.00 2,594.89  
 จัดสรรงานงบประมาณ (10%) 63,749.15 38,000.00 25,749.15  
 จัดสรรงานฝ่ายบุคคล (10%) 63,749.15 50,000.00 13,749.15  
 จัดสรรงานบริหารท่ัวไป (10%) 63,749.15 84,500.00 20,751.15  
 งบส ารอง 10 % 63,749.15 85,091.49  รวมกับเงิน

ที่เหลือจำก
งบฝ่ำยอื่นๆ 

 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,587,491.49 1,587,491.49 
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โครงกำรสำธำรณูปโภค 
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งำนโครงกำร  โครงกำรสำธำรณูปโภค แผนงำน กำรบริหำรงบประมำณ 
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง  
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 8, 9 
สนองยุทธศำสตร์ สพป. สนองกลยุทธ์. กลยุทธ์ที่ 8, 9 
มำตรฐำนกำรศึกษำ สนองกลยุทธ์ ข้อท่ี 5 
ผู้รับผิดชอบ          นางสมใจ   ศักดิ์สิริสกุล  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
งบประมำณ       976,400.00บาท 
************************************************************************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล  

เนื่องด้วยโรงเรียนโฆสิตสโมสร  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เป็นโรงเรียน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ซึ่งมีนักเรียนรวมท้ังส้ินประมาณ 648 คน มีการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคเป็น จ านวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าน้ าประปา และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับ
ค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟ ค่าน้ า และค่าโทรศัพท์ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวนมาก ทางโรงเรียนโฆสิต
สโมสรจึงได้จัดท า โครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครูบุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง  

3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  
1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกนัประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 90 

.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)  
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค  
3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค  

 
4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  

4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  
* กิจกรรมการใช้จ่ายสาธารณูปโภค  
   ( - ค่าไฟฟ้า - ค่าน้ าประปา - ค่าโทรศัพท์ – ค่าอินเตอร์เน็ต) 
 
 
 
 
 



12 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

          4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย. 

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2.ประชุม
คณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            
นางสมใจ ศักด์ิสิรสิกุล 

3.ด าเนินงานตาม
โครงการ 

-การใช้ไฟฟ้า  
-น้ าประปา  
-โทรศัพท์ 
-อินเตอร์เน็ต 

            

นางสมใจ ศักด์ิสิรสิกุล 
น.ส.จุรีย์พร กิมาวะหา 

 

4. นิเทศ ติดตาม             นางสมใจ ศักด์ิสิรสิกุล 

5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            นางสมใจ ศักด์ิสิรสิกุล 

5. งบประมำณ  
5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

1) เงินอุดหนุนรายหัว 950,000 บาท       
2) เงินรายได้สถานศึกษา 26,400 บาท  
3) เงินสนับสนุนจากเขตพื้นท่ี  60,000 บาท            
4) เงินบริจาค/อื่นๆ - บาท  

รวมเงินนอกงบประมาณท่ีได้รับ 976,400.00 บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
          เงินงบประมาณจากเขตพื้นท่ี  60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ตอบ
แทน 

ค่า
วัสดุ 

ใช้สอย อ่ืนๆ 
ตอบ
แทน 

ค่า
วัสดุ 

ใช้
สอย 

อ่ืน 

1) กิจกรรมระดมงบประมาณ 
จากหน่วยงานทั่วไป 

        

1.1 ค่าไฟฟ้า             - - - 810.000.00 - - - - 
1.2 ค่าน้ าประปา      - - - 120,000.00   - - - - 
1.3 ค่าโทรศัพท์         - - - 20,000.00    - - - - 
1.4 ค่าอินเตอร์เน็ต     - - - - - - - 26,400.00  

รวม 
- - - 950,000.00 - - - 26,400.00 

950,000.00 26,400.00 
976,400.00 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
2. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง 

ท่ัวถึง  
9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

 ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและ ประเมินผล 
1. การใช้สาธารณูปโภคอย่าง 
ประหยัด 

1. การสังเกต  
2. การตรวจสอบ  
3. การสอบถาม 

1. แบบรายงาน  
2. แบบตรวจสอบ  
3. แบบสอบถาม 

 
 
 

        (ลงช่ือ) .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสมใจ    ศักด์ิสิริสกุล) 
หัวหน้างานงบประมาณ 

 

(ลงช่ือ)............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
  

(ลงช่ือ)........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง  
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองยุทธศำสตร์ สพป. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี 2.3 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมนันยา  สายชู 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ  3,000 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.
2545 มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักส าคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภททาง
การศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูและการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ดังนั้นเพื่อสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท้ังระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไป ตามกฎกระทรวงอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในการเรียนรู้  การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  การเรียนรู้
และปัจจัย ท่ีเกื้อหนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
2.2 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจากครูทุกคนในโรงเรียน 
2.3 เพื่อโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ี

มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายให้ 
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3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ 

  โรงเรียนพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไปและครู 
นักเรียน ชุมชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการในระดับมากไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

 3.2 เชิงคุณภำพ 
   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งมีการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

4. แนวทำงกำรด ำเนินกำร   
 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  

• จัดประชุมท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
4. นิเทศ ติดตาม 
5. สรุปประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

4.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน   

ระยะเวลำ 
ระยะเวลำปฏิบัติงำนปี งบประมำณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            ครูทัศน์วรรณ ครูมนันยา
และคณะกรรมการ 

3.ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดประชุมท ารายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

            ครูทัศน์วรรณ ครูมนันยา 
และครูทุกท่าน 

4.นิเทศ ติดตาม             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
5.สรุปประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

            ผู้อ านวยการและคณะครู
ทุกท่าน 
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5. งบประมำณ 
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
                    เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา ตอบแทน 
ค่าวัสดุ ใช้ สอย อื่นๆ ตอบแทน ค่าวัสดุ ใช้สอย อื่นๆ 
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ รวมเงิน 

อาหารกลางวันการจัดประชุม  

(ค่าอาหารกลางวัน 50X 50) 

 

2,500 
   

    2,500 
วัสดุอื่นๆ   500 500 

รวม 3,000 3,000 

๖.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 

 8.2 ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจาก
ครูทุกคนในโรงเรียน 

 8.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. กำรวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

1. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วม 

โรงเรียนมี  แผนปฏิบั ติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 2567 
ท่ีเหมาะสม 

แบบประเมินโครงการ 

2. ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนโดยการระดมความคิดจาก
ครูทุกคนในโรงเรียน 

โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย  
พร้อมใช้ 

แบบประเมินโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 
3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

มีการประ เมิน คุณภาพกา ร จั ด
การ ศึกษา จัดท ารายง านก าร
ประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

แบบสรุปรายงาน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวมนันยา  สายชู) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงำน  วิชาการ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 3.1 
สนองกลยุทธ์ รร.  กลยุทธ์ที่ 1  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ข้อท่ี ๒.๓ 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุพจน์  รักร่วม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมาณ                 1,000 บาท 
**************************************************************************************************
๑. หลักกำรและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเริ่ม
ใช้ในโรงเรียนต้นแบบ และโรงเรียนพร้อมใช้เป็นปีแรกในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และ 4 และใช้ครบทุกระดับช้ันในทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2553 ซึ่งการท าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี
ทุกฝ่ายจะต้องมีความเข้าใจท่ีชัดเจนตรงกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการ
บริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น
และสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันใน
หลายระดับต้ังแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น และระดับสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
หมวดท่ี 4 มาตราท่ี 27 - มาตราท่ี 30  สรุปได้ว่า ให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดท าสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร

นชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาใ เพื่อพัฒนา
คนให้มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบ ต่อสังคมและ
จัดท าหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรค 1 ของมาตรา 27  ในส่วนท่ีสถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรตามท่ี

รการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมกา  และตามค าส่ังท่ี 
921/2561  มีการเปล่ียนแปลงตัวช้ีวัดกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณิตศาสตร์ และการงาน

อาชีพ 
            ดังนั้นโรงเรียนโฆสิตสโมสรจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในชุมชนท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจ เป็นสมาชิกท่ี
ดีของชุมชน ตลอดจนแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตของตนได้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  งโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขอ  
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนา ทบทวน ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และบริบทของสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
4. เพื่อให้เป็นหลักสูตรท่ีสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สามารถ

ส่งเสริมและสนองตอบความต้องการ ความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 
5. เพื่อให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองและมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน / ส่ือการสอนท่ี 

สอดคล้องกับหล ักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 

      โรงเรียนโฆสิตสโมสร  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุง เทพมหานคร  
ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 36 คน  ได้ตรวจสอบทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์ 
               1 หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนโฆสิตสโมสร ส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นบริบทของ
โรงเรียน 
                2. โรงเรียนมีเอกสารกรอบหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. จัดท าโครงการฯ และขออนุมัติโครงการฯ 
2. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูท ุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
3. ครูทุกคนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอน ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดไว้ 
4. านหัวหน้ากลุทบทวนตรวจสอบ และส่งผลงานผ่  ่มสาระการเรียนรู้ 

    5. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติการ 

 ๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 256๖ ปี 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตร             ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

๒.ประชุมจ้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

            
นายสุพจน์ รักร่วม 

3. แต่งต้ังณะกรรมการ จัดท า/พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 

            
นายสุพจน์ รักร่วม 

4. ทบทวน จัดท า/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พิมพ์ร่างหลักสูตร 

            
นายสุพจน์ รักร่วม 

5. น าร่างหลักสูตรสถานศึกษาให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

            
นายสุพจน์ รักร่วม 

6. ประเมินผลการใช้หลักสูตร              นายสุพจน์ รักร่วม 

7. สรุป/รายงานผลการพัฒนา
หลักสูตร 

            
นายสุพจน์ รักร่วม 
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๕. งบประมำณ 

 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 1,000 (หนึ่งพนับาทถ้วน) 

๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กระดาษ A๔ จ านวน ๑๐ รีม - - 700 700 
กระดาษปกขาว จ านวน 1 รีม - - 300 300 

รวมเป็นเงิน - - 1,000 1,000 
 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๗. ปัญหำและอุปสรรค 

 ชุมชนยังไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘ .1 โรงเรียนมีกรอบหลักสูตรท่ีสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘ .2 ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง และมีส่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงสอดคล้องกับหลักสูตร 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมนิผล 

หลักสูตรสถานศึกษาไ ด้รับการพัฒนา ทบทวน 
ตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และบริบทของสถานศึกษา 

ครู ร้อยละ 90 มีความรู้
และความเข้าใจหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

แบบประเมินผลตาม
ร า ย ก า ร ต ร ว จสอบ 
ท บ ท ว น ห ลั ก สู ต ร  
ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
หลักสูตร  

หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาสามารถสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
สามารถส่ง เสริ มและสนองตอบความ ต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด ของผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 

ครู ผู้ สอนไ ด้มี การพัฒนาตน เองและมี เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน/ส่ือการสอนท่ีสอดคล้อง

แกนกลางการ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐ าน  กั บห ลัก สูตร
พุทธศักราช   2551 

ครู ร้อยละ 90  สามารถ
พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ
เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน / ส่ือการ
สอ น ท่ี สอ ดค ล้ อ ง กั บ
ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

แบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

 

 
  
                                                          
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุพจน์   รักร่วม) 
                      ครู  

ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อโครงกำร  โครงการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ  กลยุทธ์ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  สพป. ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
แผนงำน       บริหารงานวิชาการ 
ผูรั้บผิดชอบ      นางสาวนาฏอนงค์  เรืองรัศมีพงษ/์งานวัดผลประเมินผล/โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมำณ      33,000  บาท 
************************************************************************************************* 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมี
จุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการ
แข่งขัน มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น  สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขบน
พื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตาม
ความถนัด  ความสนใจ   
 ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาได้มีการด าเนินการเกี่ยวการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
และพัฒนาการของนักเรียนให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด ธรรมชาติของวิชาและระดับช่วงช้ันของนักเรียน โดยได้ด าเนินการจัดท า
เครื่องมือการวัดท่ีได้มาตรฐาน และจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน หลักฐาน
แสดงวุฒิทางการศึกษาของนักเรียน  เป็นการรายงานผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ระดับช้ันต่างๆ 
ให้นักเรียน  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอบย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและ
ประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจท้ังหมด 
โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานเป็นระบบ มีระเบียบเป็นข้อก ากับการปฏิบัติในส่วนท่ีต้องมีผลต่อกฎหมาย 
และก าหนดบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ มีแนวทางการด าเนินงาน กิจกรรมการวิเคราะห์
ข้อสอบและกิจกรรมการวัดผลและการประเมินผลเพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากลมีคุณภาพเทียบเท่าโรงเรียนระดับโลก (World Class)   

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง
ชัดเจน และครบถ้วนตามระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ.2551 
  2.2 เพื่อให้งานวัดผลและประเมินผลมีระบบการจัดการท่ีชัดเจน ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ   
   มีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผล พ.ศ. 2551 ครบถ้วน ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  งานวัดผลและประเมินผลมีระบบการจัดการท่ีชัดเจน ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ร้อยละ 100 
4. แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
  5.1  ประชุมคณะผู้ด าเนินงานเพื่อช้ีแจงและวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.3  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 5.4  ด าเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีก าหนดดังนี้ 
    5.4.1  กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
    5.4.2  กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบและคลังข้อสอบ 
 5.5  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล  

5. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

ท่ี 
                              ระยะเวลำ 
 
รำยกำร 

ปีงบประมำณ 2567 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะผู้ด าเนินงานเพื่อช้ีแจง
และวางแผนการด าเนินงาน 

            

2 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ             
4 ด าเนินโครงการตามกิจกรรมท่ี

ก าหนดดังนี้ 
- กิจกรรมพัฒนางานวัดผล

ประเมินผล 
- กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ

คลังข้อสอบ 

            

5 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล             
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6. งบประมำณ 
๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
       เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 23,000  บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10 ,000 บาท 
รวมเป็นเงิน  33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว ปีงบประมาณ 2567  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อุดหนุน อื่นๆ รวม 

บัญชีเรียกช่ือ ปพ.8 500  500 

สมุดพก 6,000  6,000 

แบบรายงานผลการเรียน ปพ.1 800  800 

กระดาษ A4 1,000  1,000 

ไขหมึก-หมึก 13,000  13,000 

กระดาษโรเนียว  100  รีม 7,600  7,600 

กระดาษค าตอบ 1,000  1,000 

อื่นๆ 3,100  3,100 

รวม 33,000  33,000 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
 7.1 การท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลล่าช้า 
 7.2 การจัดระบบการวัดและประเมินผลยังไม่ค่อยสมบูรณ์เท่าท่ีควร 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ได้หลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รวดเร็ว 
 8.2 ท าให้งานวัดผลและประเมินผลมีระบบการจัดการท่ีชัดเจน ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

9. กำรวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

เอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  
และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ตามระเบียบการวัดผลครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

เอกสารวัดและประเมินผลครบถ้วน
สมบูรณ์ ร้อยละ 100 

- แบบบันทึกการส่งเอกสาร 
- แบบสรุปผลการวัดแลประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

งานวัดผลและประเมินผลมีระบบ
การจัดการท่ีชัดเจน ถูกต้อง  
สามารถตรวจสอบได้ร้อยละ 100 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 - แบบบันทึกการพัฒนาผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 
 
 
   
                                                          
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวนาฏอนงค์  เรืองรัศมีพงษ์) 
                      ครู  

ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร  การจัดนิทรรศการการแสดงผลงานด้านวิชาการ 
แผนงำน  วิชาการ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 7.3 
สนองกลยุทธ์ รร.  กลยุทธ์ที่ 1  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ข้อท่ี 1.1 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุพจน์  รักร่วม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมาณ  35,๐00 บาท 
************************************************************************************************ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ

เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนท่ีเข้ารับการศึกษา มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และมี
การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ สามารถหาค าตอบ
และหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ท่ีต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 

กลุ่มบริหารวิชาการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่างๆ 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
 ท ุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best Practice น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์ 
 ผ ู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ ร้อยละ 80 

๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
  ๔.๑.๑ เสนอโครงการ / กิจกรรม 
  ๔.๑.๒ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๑.๔ ด าเนินโครงการ 
  ๔.๑.๕ สรุป / ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
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 ๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมและวางแผน             ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒. น าเสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            
นายสุพจน์  รักร่วม 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

            
นายสุพจน์  รักร่วม 

4. ด าเนินโครงการ             นายสุพจน์  รักร่วม 

5. สรุป/ประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติการ 

            
นายสุพจน์  รักร่วม 

๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  - เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 24,๐00 บาท (สองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
  - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) 
 

 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณกิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว 24,๐00 บำท  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- นิทรรศการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  - - 24,0๐๐ 24,0๐๐ 

รวมเป็นเงิน - - 24,0๐๐ 24,0๐๐ 
 

๕.3 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณกิจกรรม เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 11,๐00 บำท  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- นิทรรศการระดับการศึกษาปฐมวัย - - 3,0๐๐ 3,0๐๐ 

- ตกแต่งเวทีกลาง - - 4,500 4,500 

- อื่น ๆ - - 3,500 3,500 

รวมเป็นเงิน - - 11,๐00 11,๐00 
 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 โรงเรียนมีโครงการ /กิจกรรม หรือ ภารกิจอื่นค่อนข้างเยอะ อาจท าให้โครงการเกิดความล่าช้าไปจาก
แผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้ 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1  นักเรียนและครูได้เผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 
8.2  นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่างๆ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ผลงานของนักเรียนและครูได้
เผยแพร่สู่ชุมชน 

ผลงาน Best Practice หรือ
นวัตกรรม 

แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 
 

2. นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถด้านต่างๆ 

ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุพจน์   รักร่วม) 
ครู  
 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวีนัส  จอมเกาะ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร  นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงำน  วิชาการ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 10.4 
สนองกลยุทธ์ รร.  กลยุทธ์ที่ 3  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ข้อท่ี 3 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุพจน์  รักร่วม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมำณ  1,๐00 บาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 7 และมาตรา 52 
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับให้สถาบันท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะน าให้
ค าปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และเพื่อ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดย
อาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน ส่งเสริมจน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอีกท้ังเป็นการสนองนโยบายส านักการศึกษาในการ
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น
เพื่อช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
 ครู ร้อยละ   ๑๐0  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ   ๓ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
  ๔.๑.๑ ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน และเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
  ๔.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
  ๔.๑.๔ ด าเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการ 
  ๔.๑.๕ นิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.๑.๖ สรุป /ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติการ  

 ๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมและวางแผน             ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒. น าเสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            นายสุพจน์  รักร่วม 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

            นายสุพจน์  รักร่วม 

4. ด าเนินโครงการ             นายสุพจน์  รักร่วม 
5. สรุป/ประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติการ 

            นายสุพจน์  รักร่วม 

๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 1,๐ 00  (หนึ่งพนับาทถ้วน) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กระดาษ A๔ จ านวน 5 รีม - - ๗๐๐ ๗๐๐ 

กระดาษปกขาว จ านวน 1 รีม - - 300 300 

รวมเป็นเงิน - - 1,๐00 1,๐00 
๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 

 โรงเรียนมีโครงการ /กิจกรรม หรือ ภารกิจอื่นเรง่ด่วนซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน 
ท าให้เกิดความล่าช้าไปจากแผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้ 
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๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.3 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8 2.ครูมีขวัญก าลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8 .3 นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน และ
สามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
- ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 

- ลายมือช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในโครงการ 
- แบบประเมินโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมในโครงการ 
- แบบสอบถามกิจกรรมใน

โครงการ 
 

- นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ขึ้นไป 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

 

 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายสุพจน์   รักร่วม) 
ครู 
 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวีนัส  จอมเกาะ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่องำน/โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์กำรทดสอบระดับชำติ  
แผนงำน   วิชาการ   
ลักษณะโครงกำร                   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์   สพฐ. ข้อ ๒,๓ 
    สพป.กทม. ท่ี ๒,๓,๔ 

โรงเรียน ข้อ ๑,๒   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ 256๗  1 ตุลาคม 256๖  - ๓๐  กันยายน  256๗ 
งบประมำณ   ๓๐,๐๐๐ บาท 

1  หลักกำรและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น

เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษา เป็นการยกระดับ คุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ โดยก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จให้ สถานศึกษายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑-6 โรงเรียนโฆสติสโมสรจึงได้ด าเนินจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มผลการทดสอบ 
ขึ้น ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-6 
โรงเรียนโฆสิตสโสรมีผลการทดสอบยังไม่ดีเท่าท่ีควร กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และเพิ่มผลการทดสอบส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-6 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพื่อเพิ่มผลการทดสอบ โดยมีเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนของโรงเรียนมีระดับสูงขึ้น  
  2.2 เพื่อเพิ่มคะแนนเฉล่ียรวมของโรงเรียนให้สูงขึ้นในการจัดล าดับโรงเรียนของสพป.กทม. 

3. เป้ำหมำย 

 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร มีคะแนนเฉล่ียรวมของผลการทดสอบ สูงขึ้นร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

     โรงเรียนโฆสิตสโมสร มีคะแนนเฉล่ียรวมของผลการทดสอบสูงขึ้น 

๔. งำนและข้ันตอนในกำรท ำงำน  
 ๔.๑ กิจกรรมส ำคัญ  

๑. กิจกรรมทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ป. ๑   
๒. กิจกรรมทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) ป.๓ 
๓. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 
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 ๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 256๗ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ              

๒.ประชุมคณะครูวางแผนการ
ท างานกับคณะกรรมการ 

            

๓. ด าเนินกิจกรรม             

๔. บันทึกข้อมูล             

๕. สรุปผล             

๕. งบประมำณ  
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  ๕.๑.๑ เงินประเภทอุดหนุนรายหัว จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 
กิจกรรม 

งบประมำณ  

รวม 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมทดสอบเพื่อ
ประเมินความสามารถ
ในการอ่าน (RT) ป. ๑   

- - -กระดาษ A4 ๒,๔๓๘  บาท 
-ไข ๑ ม้วน 2,140 บาท 
-หมึก ๒ กลุ่อง 1,000 บาท 
-กบเหลาดินสอ ๙ ตัว ๒,๗๐๐ 
บาท 

๘,๒๗๘ นางอุษิฏฏา สมนาม 

๒. กิจกรรมทดสอบ
ความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ 
National Test (NT)  
ป.๓ 

- - -กระดาษ A4  ๕,๑๐๐  บาท 
-ไข ๑ ม้วน 2,140 บาท 
-หมึก ๒ กลุ่อง 1,000 บาท 
 

๘,๒40 น.ส.หนึ่งฤทัย 
สระทองแย 

๓. กิจกรรมยก
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 (O-NET) 

- 5,000  -กระดาษ A4  ๕,๓๔๒ บาท 
-ไข ๑ ม้วน 2,140 บาท 
-หมึก ๒ กลุ่อง 1,000 บาท 
 

๑๓,๔๘๘   สมชาย ฟื้นหัวสระ 

รวม ๓๐,000   

 
๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำอปุสรรค - 
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๘.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.1. นักเรียนท่ีมีคุณภาพด้านการเรียนมากขึ้น 3 % จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

๙.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

10.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-6 เพิ่มขึ้นจาก
ปีท่ีผ่านมา 3 %  

-ประเมินจากสภาพจริง 

-ทดสอบ 

-แบบสอบถาม 

-แบบทดสอบ 

 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายสมชาย   ฟื้นหัวสระ) 

หัวหน้าโครงการ  

 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร           บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
แผนงำน           บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร           โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ  กลยุทธ์ข้อท่ี 3, 5 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  สพป. ข้อท่ี 3, 5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาววราจินต์  สุนทรายน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7 ) 
งบประมำณ                  7,600  บาท     

1 หลักกำรและเหตุผล 
แนวคิดของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้มุ่งเน้นให้เด็กฝึกทักษะ การต้ังค าถาม ลงมือ

ปฏิบัติ ค้นคว้า หาค าตอบ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในการสอนวิทยาศาสตร์ ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ 
มีทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ รู้จักสังเกตกล้าแสดงความคิดเห็นและสรุปผลเป็นการปลูกฝังให้เด็กมีเจต
คติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นพื้นฐานการเรียนรู้และใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
สร้างสรรค์ต่อไปโรงเรียนได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ขึ้นมาภายใต้
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กบัโรงเรียนและชุมชน โดยค านึงถึงบริบทในท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ผ่านการขับเคล่ือนผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local network) 

2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย
ได้ 

3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4. เพื่อยกระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) เพื่อส่งเสริมให้
เด็กรู้จักสักเกต คิด ต้ังค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงบริบทในท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ผ่านการขับเคล่ือนผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local network) 

2. ครูปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย 

3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
4. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 รู้จักสักเกต คิด ต้ังค าถามและหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และการสืบเสาะ 
          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

  1. โรงเรียนและชุมชนร้อยละมีแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยนื โดยค านึงถึงบริบทในท้องถิ่นเป็น 
ส าคัญ ผ่านการขับเคล่ือนผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local network) 

2. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. เด็กปฐมวัยมีความรู้และทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  
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4. เด็กปฐมวัยรู้จักสักเกต คิด ต้ังค าถามและหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
การสืบเสาะ 
๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 

4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  
๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนโฆสิตสโมสรน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๒  ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ส่งครูเข้ารับการอบรม 
2.3 ด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

           ๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการด าเนิน

โครงการของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               
๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 

4.1 สรุปประเมินกิจกรรม 
4.2 จัดท ารายงานกิจกรรม น าเสนอฝ่ายบริหาร 

๔.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การศึกษาปฐมวัย 

            

๒. ด าเนินกิจกรรม 
- จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
-ช้ีแจงให้ผู้ปกครองชอบชนทราบถึง
ความส าคัญของโครงการ 
- ส่งครูเข้ารับการอบรม 
- จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
- จัดโครงงานวิทยาศาสตร์ 2 โครงการ 

            

3. บันทึกข้อมูล             
4. สรุปผล             

 



38 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

๕. งบประมำณ 

 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว   5,600  บาท เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000 บาท  
รวมเป็นเงิน  7,600 บาท ( เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน ) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว /กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. ส่งครูเข้ารับการอบรม - 1,000 - 1,000 
2. จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์  20 กิจกรรม 
-อุปกรณ์วิทยาศาสตร์การทดลอง 

- - 3,000 3,000 

3. จัดโครงการวิทยาศาสตร์ 4 โครงการ 
-อุปกรณ์การจัดโครงการวิทยาศาสตร์ 

- - 3,600 3,6000 

รวม - 1,000 6,600 7,600 
 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ครูปฐมวัยด าเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โรงเรียนโฆสิตสโมสร  ท าให้เด็กเกิด
ความรู้และมีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ รู้จักสักเกต คิด ต้ังค าถามและหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และการสืบเสาะ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. ร้อยละ 80 โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการ
เรียนรู้อย่างยั่งยนื โดยค านึงถึงบริบทในท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ ผ่านการขับเคล่ือนผ่านผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local network) 

การประเมิน แบบประเมิน 

๒. ครูปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ส าหรับปฐมวัย 

การประเมิน แบบส ารวจ 

3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

4.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 รู้จักสังเกต คิด ต้ังค าถาม
และหาค าตอบด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และการสืบเสาะ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาววราจินต์  สุนทรายน) 

ครู 
 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวีนัส  จอมเกาะ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร             พัฒนำต้นแบบปฐมวัยเพื่อสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนงำน          บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ  ข้อท่ี 3, 9 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ  สพป. ข้อท่ี 3, 11 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 6   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางอัมพร  ศรีเสมอ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 ) 
งบประมำณ                 7,๐๐๐     บาท   
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยู่และสร้างประสบการณ์ใหม่ท่ี
เด็กจะได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็ก รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมภาษาท่ีแตกต่างของเด็ก โดยผู้สอนระดับ
ปฐมวัยเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการดูแลเด็ก การอบรมเล้ียงดูและการจัดการศึกษา ซึ่งผู้สอน
ต้องมีความรู้  ความสามารถ เข้าใจในตัวเด็กและการศึกษาปฐมวัยผู้สอนจึงต้องมีความใฝ่รู้ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาตนเองอยู่เสมอให้ความส าคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายจัดหลักสูตรและประสบการณ์การรียนรู้ท่ีมีคุณภาพจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน เพื่อพัฒนาเด็กรวมท้ังการสร้างรอยเช่ือมต่อครอบครัวสู่
สถานศึกษา และรอยเช่ือต่อสู่ระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี ๑  
 ซึ่งทางโรงเรียนโฆสิตสโมสรเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ค านึงถึงความสมดุล
และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกคนด้วยกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนผู้เกี่ยวข้อง
ยอมรับความแตกต่างของเด็กและปฏิบัติต่อเด็กแต่ละคนอย่างเหมาะสมจนได้ผลลัพธ์เป็นประจักษ์ได้รับการ
คัดเลือกเป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบของเขตบางกอกน้อย จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการดูแลและพัฒนาเด็ก
เพื่อเตรียมความพร้อมในอนาคต สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของยุคสมัยด้วยการสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
คุณภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์
และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
 2.เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย-อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. เพื่อพัฒนาการก้าวต่อไป ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้เรียนจบหลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน จึงมีพิธีรับ
อนุบัตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีขวัญและก าลังใจในความส าเร็จของตน 
๓. เปำ้หมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมำณ  

๑. สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรศึกษาปฐมวัย 
๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านตามเกณฑ์ 

            ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
๑. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕๖๐ อย่างมีคุณภาพ 
 2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุลตามเกณฑ์ 
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  3. เด็กปฐมวัยมีความภาคภูมิใจในการส าเร็จการศึกษา 
๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 

4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ  
๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
 จัดท าโครงการพัฒนาต้นแบบปฐมวัยเพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โรงเรียนโฆสิตสโมสร

น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๒  ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 จัดท าโครงการพัฒนาต้นแบบปฐมวัย เพื่อพให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุลตาม

เกณฑ์เสนอผู้บริหาร 
 จัดประชุมวางแผนในการด าเนินงานในการพัฒนาครูและเด็กปฐมวัย เพื่อให้เป็นต้นแบบ

ปฐมวัย เพื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ด าเนินงานตามแผนกิจกรรมท่ีวางไว ้

                ๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               
      ๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 

 สรุปประเมินกิจกรรม 
 จัดท ารายงานกิจกรรม  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การศึกษาปฐมวัย 

            

๒. ด าเนินกิจกรรม 
-ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

            

- ครูจัดประสบการณ์พัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน
อย่างสมดุลตามเกณฑ์ 
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องส่ือ่ ป้าย
นิเทศในห้อง 
-กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

            

3. บันทึกข้อมูล             

4. สรุปผล             
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๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 7,๐๐๐  บาท  ( เจ็ดพันบาทถ้วน ) 

๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว เงินรำยได้สถำนศึกษำ  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. ครูจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมดุลตามเกณฑ์ 
-ส่ืออุปกรณ์การจัดประสบการณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,๐๐๐ 

 
 

3,๐๐๐ 
2.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
-ซุ้มถ่ายภาพ 
-วุฒิบัตร 
-แผ่นเคลือบ 

- -  
4,200 
300 
500 

 
4,200 
300 
500 

รวม  - 7,๐๐๐ 7,๐๐๐ 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ครูผู้สอนปฐมวัยมีคุณภาพสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน พัฒนาได้อย่างสมดุลตามเกณฑ์ 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบของเขตบางกอกน้อยและ

เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานและให้บริการทางการศึกษาปฐมวัย 
 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
 เด็กมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

9. ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐
อย่างมีคุณภาพ 

แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 

 
วิธีกำรวัดและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการ ๔ ด้านตามเกณฑ์ 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จการศึกษา 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถจนส าเร็จ
การศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 

แบบประเมิน 

 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอ
โครงการ 

                 ( นางอัมพร  ศรีเสมอ) 
                           ครู 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 

  
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



44 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

งำนโครงกำร              หนูน้อยรักสุขภาพ 
แผนงำน          บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ สพฐ  ข้อท่ี 3, 5, 7 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ สพป. ข้อท่ี 3, 5, 7 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3, 5   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวณัฐนันท์ กระจ่างจันทร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ ) 
งบประมำณ                 4,200 บาท 
********************************************************************************* 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

 หลักของการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ การพัฒนาเด็กโดยองค์รวมและพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ เด็ก
จึงควรได้รับพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต  การส่งเสริมให้เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เกิดทักษะการ
เคล่ือนไหวตามวัย และมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง การสร้างให้เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส
เป็นส่ิงท่ีส าคัญ โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องโดยการประสานความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บรรลุหลักการดังกล่าว 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๒.เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะในการเคล่ือนไหวร่างกายตามวัย 
 ๓.เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

๔. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 

๓. เปำ้หมำย 

 ๓.๑ เชิงปริมำณ  
๑.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการทางด้านร่างกายเหมาะสมกับวัย และเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ทักษะในการเคล่ือนไหวร่างกายตามวัย 
๓. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการเคล่ือนไหวร่างกายตามวัย 
๓. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
๔. เด็กปฐมวัยอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 
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๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  

๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 
๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
๑.๔  จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขอนามัยและสุขภาพกายและใจน าเสนอ

ต่อฝ่ายบริหาร 
๒  ขั้นด ำเนินกำร (D) 

๒.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

      ๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
          นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการด าเนิน

โครงการของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               
    ๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 

๔.๑ สรุปประเมินกิจกรรม 
๔.๒ จัดท ารายงานกิจกรรม  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การศึกษาปฐมวัย 

            

๒. ด าเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ ช่ังน้ าหนัก
และวัดส่วนสูง 
- กิจกรรม KOSIT KIDS สุขภาพดี ไม่
มีโรคภัย 
- กิจกรรมประจ าวันล้างมือ ๗ ขั้นตอน
,การแปรงฟัน 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ 

            

3. บันทึกข้อมูล             

4. สรุปผล              
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๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทเงินอุดหนุนรัฐบาล   4,200  บาท  (ส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน ) 

๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว  

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 
ค่าตอบแทน 

 

 
ค่าใช้สอย 

 

 
ค่าวัสดุ 

 

 
รวม 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ ช้ันน้ าหนัก  วัดส่วนสูง - - - - 
กิจกรรม KOSIT KIDS สุขภาพดี ไม่มีโรคภัย - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
กิจกรรมประจ าวัน 
-ล้างมือ ๗ ขั้นตอน 
-กิจกรรมแปรงฟัน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายได้ตาม
เกณฑ์ เกิดทักษะการเคล่ือนไหว รวมถึงการมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง หลีกเล่ียนต่อ
โรคติดต่อ อุบัติภัย และส่ิงเสพติด มีอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับวัย โดยการ
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
 

 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 

 

 
วิธีกำรวัดและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย
เหมาะสมกับวัย และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมิน แบบสังเกต 
แบบบันทึกสุขภาพ 

แบบบันทึกการด่ืมนม 
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ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
 

 
วิธีกำรวัดและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ทักษะ
ในการเคล่ือนไหวร่างกายตามวัย 

การประเมิน แบบสังเกต 

๓. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีสุข
นิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 

การสังเกต แบบสังเกต 
แบบบันทึกการแปรงฟัน 

 
๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ อารมณ์
ดี ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
   

        ลงช่ือ………………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวณัฐนันท์ กระจ่างจันทร์) 

ครูผู้ช่วย 
 

 
 
 

               ลงช่ือ………………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
         
 

           ลงช่ือ………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร    อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในระดับปฐมวัยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
แผนงำน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 , 5, 7 
สนองกลยุทธ์ สพป. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 , 5 , 7 
สนองกลยุทธ์กำรศึกษำโรงเรียน   ข้อ 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววัลยา  แซ่ตั้ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 ) 
งบประมำณ             10,500  บาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้มุ่งเน้นให้พัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  
 โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมขึ้นมาภายใต้โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยในระดับปฐมวัย 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ได้ 
 ๒. เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ 
 ๓. เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๔. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ 
๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  

๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ได้ 
๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ 
๓. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙0 เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
๔. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ 

          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
 ๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ได้ 
 ๒. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ 
 ๓. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
       ๔. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ 
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๔. งำนและขั้นตอนในกำรด ำเนนิงำน 
๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 

1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในระดับปฐมวัยโรงเรียนโฆสิตสโมสรน าเสนอต่อฝ่าย

บริหาร 

๒  ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์วฒันธรรมไทยในระดับปฐมวัยโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

          ๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               

๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 
4.1 สรุปประเมินกิจกรรม 
4.2 จัดท ารายงานกิจกรรม  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  หรือก าหนดวันท่ีด าเนินการ หรือตลอด
ปีการศึกษา 

ระยะเวลำ 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมำณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระ
การศึกษาปฐมวัย 

            

๒. ด าเนินกิจกรรม 
-  กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย 
-  กิจกรรมสวมเส้ือขาวในวันพระ 
-  กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
-  กิจกรรมส่งน้ าส่ังใจ 
- กิจกรรมเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมการละเล่นของเด็กไทย 
- กิจกรรมสวดคาถาชินบัญชรตามรอย
หลวงปู่โต 
- กิจกรรมหนูน้อยนพมาศ 

 .           



50 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

ระยะเวลำ 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมำณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. บันทึกข้อมูล             
4. สรุปผล             

 
๕. งบประมำณ 

 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 

  เงินประเภทอุดหนุนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  10,500  บาท ( หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน ) 

 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว เงินรำยได้สถำนศึกษำ  

 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 

 
ค่ำตอบ 
แทน 

 
ค่ำใช้
สอย 

 
ค่ำวัสดุ 

 
รวม 

1. จัดกิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม - - 1,000 1,000 

2. จัดกิจกรรมเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม - - 2,500 2,000 
3. จัดกิจกรรมการละเล่นของเด็กไทย - - 1,500 2,000 
4. จัดกิจกรรมสวดคาถาชินบัญชรตามรอยหลวงปู่โต - - 1,000 1,000 
5. จัดกิจกรรมหนูน้อยนพมาศ - - 4,500 4,500 

รวม - - 10,500 10,500 
 
๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
 
๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูปฐมวัยด าเนินการตามโครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในระดับปฐมวัย ท าให้เด็กปฐมวัย 
เกิดความมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ครู มีความซื่อสัตย์สุจริตรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน ผู้อื่นได้
รวมถึงสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ 
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9. ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
 

 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีวินัย รับผิดชอบ 
เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙0 เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
 
 

ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาววัลยา แซ่ตั้ง ) 

ครู 
 

 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
      
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่องำน/โครงกำร วันส าคัญ 
แผนงำน (ถ้ำมี) วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2,5 
สนองกลยุทธ์ สพป. ยุทธศาสตร์ท่ี.2  กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ข้อท่ี 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวรัตนภรณ์ คติมงคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมำณ 2567 (1 ตุลำคม 2566 – 30กันยำยน 2567) 
งบประมำณ      46,900 บำท 
************************************************************************************************ 
หลักกำรและเหตุผล 
 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา ต้ังแต่ยุคแรก
ของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็น
เอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกตระหนักและให้การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์ เป็นองค์ความรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษา
เข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ต้ังแต่
ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่ง
ชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลให้ผู้ศึกษาเองมีความสุขพร้อมๆกับช่วยให้คนรอบข้างสังคมมีความสุข
พร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า 
ไตรสิกขา อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญา ท่ีเรียกส้ันๆว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรม 
เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา การศึกษาของกุลบุตรธิดาและผู้ใหญ่ท้ังหลายในอดีตอัน
ยาวนานของไทย มีฐานจากการใช้พุทธธรรมมาอบรมส่ังสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษาบังคับอย่างในยุค
ปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของ
การศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกเป็นแกนในการจัด
การศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น ซึ่งเป็นท่ีน่าเสียดายในความ
ล้ าค่าของพุทธธรรม และจากการท่ีเป็นฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีต ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้
ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงมีแนวคิดท่ี
จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์ในการจัดระบบการการเรียนการสอน โดยการ
จัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียนถือว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง โดย
ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง ให้รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การมีสติ
ระลึกบาปบุญคุณโทษ มีจิตส านึกความเป็นไทย เห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตนเอง รวมถึงการได้เรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้น โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นชาวพุทธที่ดี รวมท้ังสร้างส านึกความเป็น
ไทยให้กับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให้นักเรียนพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 
 2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นชาวพุทธที่ดี 
 3.  เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพให้เกิดกับนักเรียน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้ำหมำย 

3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

  3.1.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.2  ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนโฆสิตสโมสร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมร้อยละ 100   

 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

3.2.2  นักเรียนพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 

  4.1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความส าคัญ 
  4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4.3 ก าหนดกิจกรรมทีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  4.4 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามแผนการด าเนินกิจกรรม 
  4.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
  4.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
4.2. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลำ 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลำปฏิบัติงำนปีงบประมำณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ ปี  2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ              
2. ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

             

3. ด าเนินงานตาม
โครงการวันส าคัญ 

             

4. นิเทศ ติดตาม              
5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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5. งบประมำณ 
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   เงินประเภทอุดหนุนรายหัว  46,900 บาท (ส่ีหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 5.2 รายละเอียดดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว  ตอบแทน  ค่าวัสดุใช้สอย อื่นๆ  

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
  - 

รำยละรำยละเอียด 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

- 2,000 2,000 4,000 

2.กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา 
-วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ พระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
-วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันปิยมหาราช) 

- - 15000 15,000 

3.กิจกรรมวันส าคัญทางประเพณี และ
วัฒนธรรม 
- วันลอยกระทง 
- วันอาเซียน 

- 3,000 17,000 20,000 

4.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม - - 7,900 7,900 

รวม 
- 5,000 41,900 46,900 

  46,900  
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8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 
 2.  นักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นชาวพุทธที่ดี 
 3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวรัตนภรณ์ คติมงคล) 
  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวีนัส จอมเกาะ) 
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
    
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือกำร
ประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนารอบด้าน สมดุล
ท้ังทางกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 

การประเมิน แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ สุภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นชาวพุทธที่ดี 

การสังเกต แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 
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ชื่องำน/โครงกำร         พัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธสู่โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงำน (ถ้ำมี)           วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
สนองผลผลิตที่ ข้อ       สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1,2 
สนองกลยุทธ์ สพป.      ยุทธศาสตร์ท่ี.2   การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ข้อท่ี 1.2, 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวรัตนภรณ์ คติมงคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ              57,000 บาท 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา ต้ังแต่ยุคแรก
ของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็น
เอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกตระหนักและให้การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็นองค์ความรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษา
เข้าใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ต้ังแต่
ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่ง
ชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลให้ผู้ศึกษาเองมีความสุขพร้อมๆกับช่วยให้คนรอบข้างสังคมมีความสุข
พร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า 
ไตรสิกขา อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญา ท่ีเรียกส้ันๆว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรม 
เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา การศึกษาของกุลบุตรธิดาและผู้ใหญ่ท้ังหลายในอดีตอัน
ยาวนานของไทย มีฐานจากการใช้พุทธธรรมมาอบรมส่ังสอน แต่อาจไม่มีระบบของการศึกษาบังคับอย่างในยุค
ปัจจุบัน แม้ในปัจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่มิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของ
การศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกเป็นแกนในการจัด
การศึกษา ท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น ซึ่งเป็นท่ีน่าเสียดายในความ
ล้ าค่าของพุทธธรรม และจากการท่ีเป็นฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดีต ด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้
ในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงมีแนวคิดท่ี
จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์ในการจัดระบบการการเรียนการสอน โดยการ
จัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียนถือว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง โดย
ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง ให้รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การมีสติ
ระลึกบาปบุญคุณโทษ มีจิตส านึกความเป็นไทย เห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ตนเอง รวมถึงการได้เรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้น โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นชาวพุทธที่ดี รวมท้ังสร้างส านึกความเป็น
ไทยให้กับนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 
 2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นชาวพุทธที่ดี 
 3.  เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพให้เกิดกับนักเรียน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

  3.1.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 3.1.2  ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนโฆสิตสโมสร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ร้อยละ 100   
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
                  3.2.2  นักเรียนพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความส าคัญ 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3 ก าหนดกิจกรรมทีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 4.4 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามแผนการด าเนินกิจกรรม 
 4.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 4.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

4.2. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

               ระยะเวลำ 
 
กิจกรรม 

ระยะเวลำปฏิบัติงำนปีงบประมำณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ ปี  2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ  

 
            

2. ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

             

3. ด าเนินงานตาม
โครงการวันส าคัญ 

             

4. นิเทศ ติดตาม              
5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

             

 
5. งบประมำณ 
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ   57,000 บาท  (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

5.2 รายละเอียดดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว 17,000 บาท เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 40,000 บาท 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
7. ปัญหำและอุปสรรค 
  - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน สมดุลท้ังกาย ความประพฤติ จิตใจ ปัญญา 
 2.  นักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นชาวพุทธที่ดี 
 3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   2,000 
กิจกรรมตักบาตรวันพระ   2,000 
กิจกรรมบันทึกความดี   1,000 
กิจกรรมสวดมนต์ท านองสรภัญญะ-พระ
คาถาชินบัญชร 

  1,000 

กิจกรรมลูกท่ีดีของพ่อ แม่  
      - วันพ่อ 
      - วันแม ่
     -  วันไหว้คร ู

  3,000 

การเรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา   3,000 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม-พุทธมามกะ 15,000 15,000 5,000 
กิจกรรม1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม   5,000 
กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม  2,000 3,000 

รวม 
15,000 17,000 25,000 

57,000 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนารอบ
ด้าน สมดุลท้ังทางกาย ความ
ประพฤติ จิตใจ ปัญญา 

การประเมิน แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
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         ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวรัตนภรณ์ คติมงคล) 
  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
 
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวีนัส จอมเกาะ) 
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
     
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบ
วินัย รับผิดชอบ สุภาพ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นชาวพุทธที่ดี 

การสังเกต แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 
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โครงกำร  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1, 2 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่  1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  2   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวทัศน์วรรณ  บุญมาก      
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมำณ  5,600 บาท 
*********************************************************************************************** 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระท่ัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการท างานของ
ราชการอาจมีการทุจริตเกิดขึ้นบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการท างานนั้นจะมีผลงานเกิดขึ้นเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะส่ือให้เห็น
ได้ว่าการทุจริตก าลังจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปท้ังภาค
ราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่างรวดเร็วและหลีกเล่ียงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว 
สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงและได้รับความเสียหายอย่างมากมาย 
การศึกษาเป็นทางออกท่ีส าคัญ เนื่องด้วยการศึกษานั้นนอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แล้วยังจะท า
ให้เกิดแนวคิด ค่านิยมท่ีถูกต้อง ดีงาม ในการท่ีจะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติบ้านเมือง 
ดังนั้น การท่ีจะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจ าเป็นท่ีต้องเริ่มในสถาบันการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนท่ีผ่าน
กระบวนการศึกษา เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และมีความรักชาติถูก
ทางท่ีจะรักองค์ประกอบต่างๆ ของชาติ บ้านเมือง เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้นเพื่อมุ่ง
พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกท้ังสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียน
ตามศักยภาพของตนเอง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก  ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
          2.2 เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 
3.  เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 85 ได้รับเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิต
สาธารณะ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85  สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ท างานร่วมกัน  และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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3.2 เชิงคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
      3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4. งำนและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ  ต.ค. 66 - บุคลากรทุกคน 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  ต.ค. 66 - ผู้บริหาร 
3 ด าเนิการตามกิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 บริษัทสร้างการดี (โฆสิตา) ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 นายสุพจน์  รักร่วม 

 3.2 กิจกรรมถอดบทเรียน ต.ค.66-ก.ย.67 500 น.ส.ทัศน์วรรณ  บุญมาก 

 3.3 กิจกรรมสร้างสรรค์การต้าน
ทุจริตผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 - น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 
น.ส.ภัทรลดา เกิดก าไร 
น.ส.ส าเนียง คูณแก้ว 

 3.4 ระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ต.ค.66-ก.ย.67 - น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 

น.ส.ศรัณย์ธรรศ์ จันทะรัง 

 3.5 หลักสูตรต้านทุจริต(บูรณาการ
แนะแนว) 

ต.ค.66-ก.ย.67 100 น.ส.รัตนภรณ์ คติมงคล 
น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 

4 ประเมินการด าเนินงาน ก.ย. 67 - น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 

5 สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 - น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 

6 รายงานผลการ าด าเนินงาน ก.ย. 67  น.ส.ทัศน์วรรณ บุญมาก 

รวมงบประมาณ 5,600 บาท  
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
5.  งบประมำณ   

งบประมาณปี 2566-2567  จ านวน  8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ 

1. บริษัทสร้างการดี - - 5,000 
2. กิจกรรม1นวัตกรรม1โรงเรียนต้านทุจริต - - 500 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์การต้านทุจริตผ่านส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน 

- - - 

4. ระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

- - - 

5. หลักสูตรต้านทุจริต - - 100 
รวม - - 5,600 

ท้ังหมด 5,600 -. 
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๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๗. ปัญหำและอุปสรรส 
 - 
๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
 8.2  นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร มีทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
9. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชีส้ภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีทักษะทาง
สังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวทัศน์วรรณ  บุญมาก) 
            ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
  (นายวีนัส จอมเกาะ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่องำนโครงกำร  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ  
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 1  
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี 1,3  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววาสนา  สีประทุม  และนางสาวนาฏอนงค์ เรืองรัศมีพงษ์ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินงำน ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ                7,000  บาท 
****************************************************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคัญยิ่งท่ีมีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูจะต้องเลิกการเรียนการ
สอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง เปล่ียนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่ในปัจจุบันการ
จัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและไม่ให้
ความสนใจกับการเรียนเท่าท่ีควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย  จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อคุณภาพของนักเรียน ท่ีมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ บูรณาการ
รูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ การผลิตส่ือ เกมท่ีใช้ในการเรียนการสอน เปิดห้องปฏิบัติการ
เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้น าความรู้มาปฏิบัติจริง วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครู และนักเรียนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ร้อยละ 75 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

3.2 เชิงคุณภำพ 
 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้ระดับผล
การเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 75 ของนักเรียนท้ังหมด 
4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  
4. นิเทศติดตาม  
5. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
            ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
2.ประชุมคณะกรรม 
การและวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

            หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯและ
ครูผู้สอน 

3. ด าเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมสูตรคูณ 
ยามเช้า 
- กิจกรรมผลิตส่ือเพื่อ
การเรียนการสอน 
- ตลาดนัดพอเพียง 

             
วาสนา สีประ
ทุม 

 
 

คระครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
4.นิเทศติดตาม             วาสนา สีประทุม 
5.สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            วาสนา สีประทุม 

 
5. งบประมำณ 

5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว   6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) 
   5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ อื่นๆ รวม 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์  - - 3,000 - 3,000 

- กิจกรรมสูตรคูณยามเช้า - - - - - 

- กิจกรรมผลิตส่ือเพื่อการเรียนการสอน - - 1,000 - 1,000 

- ตลาดนัดพอเพียง - - 2,000 - 2,000 

รวม - - 6,000 - 6,000 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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 7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีการพฒันาการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือกำรวัดและ

ประเมินผล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์   

- ทดสอบนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ได้รับผล
การเรียนต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป    
ร้อยละ 75 ของนักเรียนท้ังหมด 

- แบบทดสอบการวัดและ
ประเมินตลอดปีการศึกษา 

ผลการเข้าร่วมกิจกรรม  - ส ารวจ 
- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบส ารวจจ านวนเด็กท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

 
ลงช่ือ......................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาววาสนา  สีประทุม) 
                   ต าแหน่ง  ครู 
 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (นายวีนัส   จอมเกาะ) 
         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่องำนโครงกำร  โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 1  
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี 1,3  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริวรรณ  วงค์พุฒ   
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่  
ระยะเวลำด ำเนินงำน ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ            ๙,000  บาท 
*********************************************************************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันวิทยาการทางด้านวิชาคณิตศาสตร์มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับโดยเฉพาะการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งสาขาวิชานี้จัดเป็นพื้นฐานของการศึกษาทุกแขนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี 4  ถึง 6  ซึ่งเป็นระดับช้ันท่ีเป็นหัวเล้ียว
หัวต่อของการเลือกสายการศึกษาเพื่อตัดสินอนาคตในการประกอบอาชีพ และเป็นระดับช้ันท่ีค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดของตนเอง แต่ปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในประเทศ
ไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนั้นประสบปัญหามาโดยตลอด กล่าวคือนักเรียนส่วนใหญ่จะเรียนแบบท่องจ า 
เรียนอยู่ในห้องเรียนส่ีเหล่ียมแคบ ๆ เน้นเฉพาะทางด้านทฤษฎี ขาดการฝึกปฏิบัติและการคิด หรือขาดการ
เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์จริงซึ่งท าให้เกิดความยากล าบากในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้เต็ม
ประสิทธิภาพ  ประกอบกับการเรียนการสอนในห้องเป็นการเรียนกลุ่มใหญ่ท าให้นักเรียนไม่สามารถรับรู้ได้
อย่างท่ัวถึงและเท่ากัน ปัจจัยเหล่านี้เป็นผลให้นักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาวิชาอย่างถ่องแท้ ส่งผลกระทบต่อ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี รวมถึงระดับประเทศตามล าดับ รวมถึงการ
เรียนการสอนในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังยังส่งผลถึงการท างานท่ีต้องอาศัยความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ในอนาคต 

ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จึงได้จัดโครงการค่ายคณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ถึง 6 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชาคณิตศาสตร์ ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นรวมถึงเปิดมุมมองด้านคณิตศาสตร์ให้ผู้ร่วมกิจกรรม 
ได้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ นักคณิตศาสตร์และนักวิจัย รวมถึงการมีส่วนร่วมของ
คณิตศาสตร์ในการพัฒนาประเทศและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตทางด้านคณิตศาสตร์ได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
2.2 เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีจะท างานและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น   

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน  270  คน  (ร้อยละ 80 
สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม ) 
  3.2 เชิงคุณภำพ  

3.2.1  นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และได้รับประสบการณ์ใน
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมีกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ   

      3.2.2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
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      3.2.3  นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีจะท างานและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น   
4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม 
3. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด  
4. สรุปผลการประเมิน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

4.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวย 

การโรงเรียน 
2.ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

             
คณะครูกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

3.ด าเนินกิจกรรมตามท่ี
ก าหนด  

            

4. สรุปผลการประเมิน             
5.รายงานผลการ
ด าเนินงานจัดท ารายงาน 

            
ศิริวรรณ วงค์พุฒ 

5. งบประมำณ 
5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  9,000  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

   5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ รวม 

ค่าอุปกรณ์ส าหรับจัดค่าย - - 3,200 3,200 

ค่าตอบแทนวิทยากร - - -  

อาหารว่าง/คน/มื้อ 6,800 - - 6,800 

รวม 6,800 - 3,200 10,000 
 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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7. ปัญหำและอุปสรรค  - 

 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีหลากหลายและมีศักยภาพในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น 
 2. นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดผลและประเมินผล 
เคร่ืองมือกำรวัดและ

ประเมินผล 

นักเรียนจ านวนร้อยละ 80 สนใจ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

- ลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม - ใบรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ - สอบถาม - แบบประเมินความพึงพอใจ 

การท างานร่วมกับผู้อื่น - สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตการท ากิจกรรม 
 

 
 
 

 

  
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ              

(นางสาวศิริวรรณ  วงค์พุฒ) 
                       ต าแหน่ง  ครู 
 

ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายวีนัส   จอมเกาะ)                                     
     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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โครงกำร                    พัฒนาศักยภาพทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
แผนงำน                    บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตที่  ข้อท่ี  สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔  
สนองกลยุทธ์ สพป.  ข้อท่ี ๔ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี ๑ 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอรอนงค์ สินสุพรรณ์  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมาณ                 ๑๓,5๐๐ บาท  
************************************************************************************************* 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดเอกภาพ และบุคลิกของคน
ในชาติให้มีความเป็นไทยท้ังยังเป็นเครื่องมือติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ต่อกัน เป็น
เครื่องมือท่ีใช้แสวงหาความรู้ ภาษาไทยต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการอ่าน การเขียน การฟัง การดู 
และการพูด เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 2551 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนคิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่าน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าส่ือ
การเรียน และจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาไทย ซ่อมเสริมให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนได้รับ
ความสนุกสนาน กระตือรือร้นสนใจการเรียน มีทักษะในการใช้ภาษาไทย และสามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่างๆ รอบตัว 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด และต้ังค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 3. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม รู้จักคิดวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
๓. เป้ำหมำย/ตัวบ่งชี้ควำมควำมส ำเร็จโครงกำร 
 เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ 
รอบตัว ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
 2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด และต้ังค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
 3. นักเรียนเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักคิดวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภำพ  
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ 
รอบตัว 
 2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด และต้ังค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 3. นักเรียนเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักคิดวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 

 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  
1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. วางแผนด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีได้ก าหนด   
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีประชุม  
4. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

 ๔.๒ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 256๗ 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนงาน             

2. จัดหาส่ือด้านเทคโนโลยี ผลิตส่ือ 

    ต่างๆ 
   

 
        

3. กิจกรรมติวเข้มเต็มร้อย NT             

4. กิจกรรมวันสุนทรภู ่             

5. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ             

6. กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน             

6. กิจกรรมภาษาไทยไม่ยากอย่าง 

    ท่ีคิด 
   

 
        

8. เปิดบ้านวิชาการ             

9. สรุปโครงการ             
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๕. งบประมำณ  
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินประเภทอุดหนุนรายหัว(กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) ๑3,5๐๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้จ่าย 

ค่า 
วัสดุ 

1. จัดหาส่ือท่ีทันสมัย  - - ๒,000 ๒,000 
ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2. กิจกรรมติวเข้มเต็มร้อย NT - - ๒,0๐๐ ๒,0๐๐ 
น.ส.หนึ่งฤทัย สระทองแย 
น.ส.เกษรา เกรียงสมร 

3. กิจกรรมวันสุนทรภู ่ - - 3,000 3,0๐๐ 
นางอุษิฏฏา สมนาม 
น.ส.มนันยา สายชู 

4. กิจกรรมวันภาษาไทย - - 3,000 3,0๐๐ 
น.ส.อรอนงค์ สินสุพรรณ์ 
นางวิลดา ภาษานนท์ 

5. กิจกรรมซ่อมเสริมการอ่าน การเขียน - - - - 
ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

6. กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

7. กิจกรรมภาษาไทยไม่ยากอย่างท่ีคิด - - - - 
น.ส.อรอนงค์ สินสุพรรณ์ 
น.ส.หนึ่งฤทัย สระทองแย 

8. กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
ครู ผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

๙. เปิดบ้านวิชาการ - - - - 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

รวม   1๓,500 1๓,500  

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
-                           

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว 
 2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด และการตั้งค าถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม 
 3. นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม รู้จักคิดวิเคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
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 4. นักเรียนมีความสุขกับการเรียน และพึงพอใจต่อการเรียนภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาท่ีใช้ส่ือสารได้
คล่องแคล่วและถูกต้อง 
9.ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่างๆ รอบตัว 

2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน ฟัง ดู พูด 
และการตั้งค าถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม 

3. นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม รู้จักคิดวิเคราะห์
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น เพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 

การประเมินผล/กิจกรรม
แข่งขันความสามารถ 

ทดสอบ/สอบถาม 

การแสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินกิจกรรม 

แบบสอบถาม  

แบบทดสอบ 

จัดป้ายนิเทศการแข่งขัน
ความสามารถ 

 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรอนงค์ สินสุพรรณ์) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสมสร 

  
 
 
 

       ลงช่ือ.....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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โครงกำร                    ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงำน                    บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตที่  ข้อที่  สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔  
สนองกลยุทธ์ สพป.  ข้อท่ี ๔ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี ๑ 
ผู้รับผิดชอบ :             นางสาวอรอนงค์ สินสุพรรณ์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมำณ  6,300 บาท 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร หนังสือและส่ือ
ในห้องสมุดท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ่งมีท้ังความรู้ ความเพลิดเพลิน ช่วยเสริมสร้างจินตนาการ 
โดยการอ่านเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่งได้ก าหนดแนวทางในการจัดกระบวนการ
ศึกษาการเรียนรู้ของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องว่า จะต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถส่ือความคิด
ผ่าน การพูด การเขียน ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ น าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้มีนิสัยรัก
การอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนั้นการสร้างนิสัยรักการอ่านท่ี
ยั่งยืนให้เกิดกับนักเรียนต้องอาศัยห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้พื้นฐาน ในการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถท่ีจะ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเข้าถึงสารสนเทศอย่างกว้างขวาง เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า การเขียน การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นโรงเรียนโฆสิตสโมสรจึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิต
เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นโครงการต่อเนื่องตลอดจนการบูรณาการผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีจะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้ รักการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และรู้จักแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ  
 ๒. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนท่ีสามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส าหรับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
 ๓. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 

๓. เป้ำหมำย/ตัวบ่งชี้ควำมควำมส ำเร็จโครงกำร 

 เชิงปริมำณ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีนิสัยรักการอ่านและสามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียน ตามศักยภาพจาก
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากหนังสือและการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ 
 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง  
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 เชิงคุณภำพ  
๑. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียนได้ตามศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนมีโอกาสเข้ารับบริการห้องสมุด ศึกษาและค้นคว้าเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   
๓. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมของห้องสมุดอันไม่ขัดต่อวัฒนธรรมอนัดีงาม  

๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย โครงสร้างการบริหารงานห้องสมุด และแผนการด าเนินงานห้องสมุด 
 2. ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานห้องสมุด คณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุด และจัดสรร
งบประมาณประจ าปีเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุด 
 3. คณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดจัดท าแผนงานโครงการห้องสมุดท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 4. คณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการห้องสมุด 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 6. สรุปผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางานห้องสมุด 

 ๔.๒ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
                ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผนงาน  

            

๒. ด าเนินกิจกรรม 
- ปรับปรุงครุภัณฑ์/ 
ภูมิทัศน์ห้องสมุด/ 
จัดป้ายนิเทศ/บริการห้องสมุด 

            

- ส่งเสริมรักการอ่าน             
- สัปดาห์ห้องสมุด             
- แนะน าหนังสือน่าอ่าน             
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ สาระน่ารู้             
๓. สรุปและประเมินผล             

๕. งบประมำณ 
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 6,3๐๐ บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน)  
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๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว  

 
 6. สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
-                           

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างนิสัยรักการอ่านท่ียั่งยืนให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร ทาง

การศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน 
 8.2 ห้องสมุดเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะ 
และนิสัยในการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผน แสวงหา เลือกและประเมินวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้
ของตนเองเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้เรียนท่ีมีความรับผิดชอบสามารถพึ่งพาตนเองและเติบโตเป็นพลเมือง ท่ี
สามารถพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 8.3 นักเรียนใช้บริการห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพในการอ่าน ดู ฟัง จากส่ือหลากหลายประเภท 
และรู้จักการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ท้ังการอ่านภายในห้องสมุดและภายนอกห้องสมุดเพื่อความ
เพลิดเพลิน เสริมสร้างจินตนาการ การค้นคว้าหาความรู้ และท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถส่ือ
ความคิดผ่านการพูด เขียนตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนเข้ารับบริการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง    
 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 
บันทึกสถิติการใช้งาน
ห้องสมุด 
บันทึกการสืบค้นข้อมูล 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ปรับปรุงครุภัณฑ์/ภูมิทัศน์
ห้องสมุด /บริการห้องสมุดอัตโนมัติ/
จัดป้ายนิเทศตลอดปีการศึกษา 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ สาระน่ารู้ 

- ๑,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕00 

น.ส.อรอนงค์ สินสุพรรณ ์
และคณะกรรมการ

ห้องสมุด 

2. สัปดาห์ห้องสมุด 
   - ส่งเสริมรักการอ่าน 
   - ยอดนักอ่าน 
   - แนะน าหนังสือน่าอ่าน 

- - ๔,๕00 ๔,๕00 

รวม - ๑,000 ๘,๐00 ๙,๐00 
รวมทั้งส้ิน ๙,๐00  
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมของห้องสมุดอันไม่ขัด
ต่อวัฒนธรรมอันดีงาม 

บันทึกการอ่านของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรักการอ่านและ
สามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียนตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากหนังสือและการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอรอนงค์ สินสุพรรณ์) 

หัวหน้างานห้องสมุด 

 
 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวีนัส จอมเกาะ) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสมสร 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อโครงกำร  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 5, 8    
สนองยุทธศำสตร์ สพป. กทม. ข้อท่ี  5, 8 
สอดคล้องกับ โรงเรียน ข้อท่ี 2 
ผูรั้บผิดชอบโครงกำร นางสาววราจินต์  สุนทรายน  
 ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
งบประมำณ           17,5๐๐ บาท 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
วัยเด็กเป็นวัยท่ีก าลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และการ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาหารเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้วัยเด็กได้รับการพัฒนาท่ีดีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงรวมทั้งการออกก าลังกาย การดูแลความสะอาดของร่างกาย  การป้องกันตนเองจากการเกิดโรคติดต่อ 
หลักเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ีก าลังเจริญเติบโตได้มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าใน
การดูแลสุขภาพของตนเองท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับวัยน าไปปฏิบัติได้เองในชีวิต ประจ าวันและเป็น
แบบอย่างให้กับคนในครอบครัวและชุมชนในโอกาสต่อไปได้  

โรงเรียนได้เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านสุขภาพขึ้นมาภายใต้โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน   

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
๒.๒ เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร โดยยึดหลัก ๓ ป. ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและสามารถน าไปปฏิบัติจน

เกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว 

๓.เป้ำหมำย 

            ๓.๑ เชิงปริมำณ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายท้ังภายในและ
ภายนอกจากบุคลากรทางการแพทย์ ๑ ครั้ง/ปี 

2. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
3. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
4. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพทันโรค ทันเหตุการณ์ 

            ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและน าไปปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อ

ตนเองและครอบครัว  
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4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  

4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  
ขั้นเตรียมกำร (P) 

 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
 ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

      ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 

ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               
      ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 

● สรุปประเมินโครงการฯ 
● จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

4.2.ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
        ระยะเวลา ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
 พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

             

๒. ด าเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
- กิจกรรมใส่ใจดูแลฟัน 
- กิจกรรม อย.น้อย 
- กิจกรรมบริการห้อง
พยาบาลและจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การปฐมพยาบาลและการ
รักษาเบื้องต้น 

            

๓. บันทึกข้อมูล             

๔. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
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5. งบประมำณ  
5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 17,500 บาท เงินอื่นๆ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  17,500 บาท                                            

(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑.กิจรรมตรวจสุขภำพประจ ำปี     
- กระดาษ A๔ = ๕ รีม - -      ๗๐๐      ๗๐๐ 

- กระดาปกสี ๒ รีม - -      ๓๐๐      ๓๐๐ 
-ค่าสมุดตรวจสุขภาพประจ าปี สศ๓ - -   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมรับการตรวจสุขภาพประจ าปี - 3,000 - 3,000 
๒.กิจกรรมใส่ใจดูแลฟัน     
กิจกรรมรับการตรวจสุขภาพฟัน - 1,000 -   ๑,๐๐๐ 
๓.กิจกรรม อย. น้อย     
- ถุงมือยาง ๑ กล่อง - -      ๕๐๐      ๕๐๐ 
- ทรายอะเบท (ฆ่ายุงลาย)  ๑๒ ถุง - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 
๔.กิจกรรมบริกำรห้องพยำบำลและจัดซ้ือยำ 
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปฐมพยำบำลและกำร
รักษำเบื้องต้น 

    

- ค่ายา เวชภัณฑ์อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฐมพยาบาลและ
การรักษาเบื้องต้น 

- - 
   ๙,๐๐๐    ๙,๐๐๐ 

-  เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ - -    500    500 
-  สบู่เหลวล้างมือ - -    500    500 

รวม - 4,000  13,500 17,500 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
     จากปีการศึกษา  ๒๕๖6  ผู้ปกครองบางท่านไม่ให้ความร่วมมือในการส่งสมุดประจ าตัวนักเรียนท าให้
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขไม่ทราบประวัติการฉีดวัคซีนของนักเรียนและนกัเรียนบางคนไม่สามารถฉีดวัคซีนอย่าง
ต่อเนื่องได้ 
 ๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
       ๑.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายท้ังภายในและภายนอกจากบุคลากร
ทางการแพทย์ ๑ ครั้ง/ปี 
        ๒.นักเรียนและบุคลากร ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
        ๓.นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร โดยยึดหลัก ๓ ป. ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 
        ๔.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
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        ๕. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและน าไปปฏิบัติจนเกิดผลดี
ต่อตนเองและครอบครัว 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์การประเมินผล 
เครื่องมือการ
ประเมินผล 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการ
ตรวจสุขภาพร่างกายท้ังภายในและภายนอก
จากบุคลากรทางการแพทย์ ๑ ครั้ง/ปี 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ ๙๐ ได้รับการตรวจสุขภาพ
ร่างกาย 

บัตรสุขภาพ 

นักเรียนและบุคลากร ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 

นักเรียนและบุคลากรร้อยละ ๙๐ 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สุขภาพ 

บัตรสุขภาพ 
รายงานการตรวจ
สุขภาพ 

นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร โดย
ยึดหลัก ๓ ป. ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 

นักเรียนร้อยละ ๘๐รู้จักเลือก
รับประทานอาหาร โดยยึดหลัก 
 ๓ป.ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ ๘๐มีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 

ข้อมูลการตรวจ
สุขภาพร่างกาย/
บัตรสุขภาพ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้
ในการดูแลสุขภาพของตนเองและน าไป
ปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว 

บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

แบบส ารวจ/
ระเบียนสะสม 

 
 

 
 

  ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาววราจินต์  สุนทรายน) 

       ครู 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
       รองผู้อ านวยการ โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อกิจกรรม  โครงการเพื่อพัฒนาสุขภาพและการศึกษา  
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร           โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อ 2, 3, 4    
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 1, 3, 4    
สอดคล้องกับมำตรฐำน / ตัวบ่งชี้ มฐ 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 3, 4, 5 มฐ 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ  30,17๐ บาท 
*********************************************************************************************** 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
           ตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ตลอดจนมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา
อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ การพัฒนาคุณภาพ เด็กไทยยุคใหม่ ปรับการเรียนเปล่ียนการ
สอน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การใช้ส่ือ อุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ ให้เพียงพอต่อนักเรียนในการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศท้ังทางด้าน
วิชาการและการกีฬา ให้ได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ และสร้างช่ือเสียงให้ตนเองและโรงเรียน 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์  
๒. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
๓. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีให้กับนักเรียน 
๔. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจตาม

จุดประสงค์ด้านวิชาการ ตามหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕. เพื่อสร้างนักเรียนเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ท้ังด้านวิชาการ

และด้านการกีฬา 
๓. เปำ้หมำย 

    เชิงปริมำณ 
๑. นักเรียนของโรงเรียนโฆสิตสโมสรทุกคนท่ีเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
๒. นักเรียนทุกคนท่ีเป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆท้ังด้นวิชาการและกีฬา 

    เชิงคุณภำพ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์  
๒. นักเรียนทุกคนท่ีเป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ สามารถพัฒนาทักษะได้สูงขึ้นและสร้าง

ผลงาน ได้เป็นท่ีน่าพอใจ 
๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด ำเนินงำน 

๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
  ๑. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๒. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 
                     ๓. กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง 
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๔.กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพหลังเลิกเรียน 
                     ๕.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
                ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน ๑ ตุลำคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖7 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนพล
ศึกษา  

            

๒.โรงเรียนสีขาวต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข 

            

๓.กายบริหารหน้าเสาธง             

๔. ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
พัฒนาสุภาพหลังเลิกเรียน 

            

๕.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ             

๖. นิเทศ ติดตาม             

๗. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน             

๕.  งบประมำณ  
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
      เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 30,170  บาท (สามหมื่นหนึ่งร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 
๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
การสอนสุขศึกษา/พลศึกษา 
 ตะกร้ารถเข็นใส่บอล 

molten 2 ช้ิน 
 ลูกแชร์บอล ๒5 ลูก 
 ลูกฟุตซอลmolten 

เบอร์ 4  25 ลูก 

- - 
 
 

 

 
 
 

8,๐๐๐ 
6,000 

 
8,400 

 
 
 

8,๐๐๐ 
6,000 

 
8,400 

นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 

๒. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติดและอบายมุข 
 กระดาษ A 4  5 รีม 

  
2,670 

 
2,670 

   

นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 
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รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบแทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสดุ รวม ผูรั้บผิดชอบ 

๓.กิจกรรมกายบริหารหน้าเสา
ธง แฟลตไดร์ 

- - ๕๐๐ 500 
นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 

๔.กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพ
หลังเลิกเรียน 
 ฟิวเจอร์บอร์ดแผ่นใหญ่ 
  ๘ แผ่น 
 กระดาษสีแข็ง ๑๐ แผ่น 
เทปโฟม ๔ ม้วน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 

๕.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
 แผ่นยางกระโดดไกล 

 
- 

 
- 

 
1,6๐๐ 

  
1,600 

 
นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 

6.กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี71 
 ค่าชุดแอโรบิค 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,0๐๐ 
 

 
 3,000 

นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 

รวมเป็นเงิน    30,170  

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร  
    โรงเรียนเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำอุปสรรค 
 ๑ พื้นท่ีการเก็บอุปกรณ์มีจ ากัด 
๒ อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์  
๒. มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
๓. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
๔. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจตามจุดประสงค์ด้านวิชาการ ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕. นักเรียนเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ท้ังด้านวิชาการและ

ด้านการกีฬาสามารถพัฒนา ทักษะได้สูงขึ้น 
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๙. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

 
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวอัญชฎา  พรมลาย) 

                       ต าแหน่ง ครู                                           

 
 
ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายวีนัส จอมเกาะ)        
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ การพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านร่างกายไปตามเกณฑ์ 

-สังเกต  -สัมภาษณ์ 
-ประเมินจากสภาพจริง 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีอุปกรณ์ใช้ในการเรียนการ
สอนเพียงพอ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถน าความรู้และทักษะ
ด้านการออกกลังกาย การดูแลสุขภาพร่างกายไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
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งำนโครงกำร  โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนงำน  วิชาการ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 7.1 
สนองกลยุทธ์ สพป.  ข้อท่ี 7.1 
สนองกลยุทธ์ รร.  กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจารุพัชร์ พิชัยอุตกฤษฏ์ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมำณ                76,950 บาท 
************************************************************************************************ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ของโรงเรียน จึงได้จัดโครงการการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา และ
ความต้องการของผู้เรียน 
 ลป์ มีความส าคัญต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก เป็นวิชาท่ีสร้างพื้นฐานในการใช้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิ
ชีวิตประจ าวันและยังใช้เป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้นด้วย และในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่
ได้ให้ความส าคัญความสนใจในรายวิชานี้เป็นอย่างมากเพราะผู้เรียนชอบการแสดงออกและมีความสามารถ
พิเศษด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ซึ่งผู้เรียนต้องการท่ีจะหาเวทีในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะขึ้น  
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการใช้เทคนิควิธีการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลายๆ
รูปแบบ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมให้มากหรือยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถและรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่นรวมท้ังส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์และได้เรียนรู้
กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนในบทเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการแสดงออกด้วยความมั่นใจ 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
 นักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ของโรงเรียนโฆสิตสโมสรทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านศิลปะ ได้แก่ ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์ 
 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้ระดับ ๓ ขึ้น
ไป ร้อยละ ๙๐ 
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๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. จัดท าโครงการฯ และขออนุมัติโครงการฯ 
2.   มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
4.   ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทบทวนตรวจสอบ และส่งผลงานผ่านหัวหน้  
5.   สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติการ  

 ๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

            นางสาวจารุพัชร์ 
พิชัยอุตกฤษฏ์ 

2. ประชุม วางแผนแนวทาง
การด าเนินงานกับคณะ 
กรรมการด าเนินงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

            ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
ทุกคน 

3. ด าเนินกิจกรรม 
 การซ่อมเครื่องดนตรี

สากล 
 จัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง

ดนตรีไทย และดนตรี
สากลสากล 

 กิจกรรมเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ความสามารถพิเศษ 
KOSIT GOT TALENT 

 กิจกรรมกระเป๋าผ้าของท่ี
ระลึกนักเรียนช้ันป.6 

             
นายพุฒิวิชญ์ 

โตเทศ 
 

นางสาวอัญชลี 
วังมะนาว 

 
นางสาวจารุพัชร์ 
พิชัยอุตกฤษฏ์ 

 
 
 
 

นายสุพจน์ รักร่วม 
 

 
นายสุพจน์ รักร่วม 

 

4. บันทึกข้อมูล 
            ครูกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ 
ทุกคน 

5. สรุปผลการด าเนินการตาม
โครงการ 

            ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
ทุกคน 
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๕. งบประมำณ 

 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 33,950  บาท  เงินบ ารุงการศึกษา 43,000 บาทรวมเป็นเงิน 
76,950 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 

 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  5.2.1 กิจกรรมกำรซ่อมเคร่ืองดนตรีสำกล(บ ำรุงกำรศึกษำ) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าซ่อมตู้แอมป์กีต้าร์ - - 1,000 1,000 

2. ค่าซ่อมตู้แอมป์เบส - - 1,000 1,000 

รวมทั้งส้ิน -       - 2,000 2,000 
   

5.2.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองดนตรีไทยและดนตรีสำกล(บ ำรุงกำรศึกษำ) 

 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. หนังกลองสแนร์มาร์ชชิง - - 3,500 3,500 

2. เปียโนไฟฟ้า - - 14,000 14,000 

3. สายเมโลเดียน - - 500 500 

4. เมโลเดียน - - 3,000 3,000 

5. ไม้ตีขิม - - 1,000 1,000 

6. ขลุ่ยไม้ชิงชัน คีย์ C - - 1,500 1,500 

7. ขลุ่ยเพียงออ พลาสติก PVC คีย์ C - - 1,000 1,000 

8. ไม้นวมฆ้องวงใหญ ่ - - 2,000 2,000 

9. ไม้นวมฆ้องวงเล็ก - - 2,000 2,000 

10. ไม้หนังฆอ้งวงใหญ ่ - - 3,500 3,500 

11. ผืนระนาดเอกคีย์ C - - 9,000 9,000 

รวมทั้งส้ิน - - 41,000 41,000 
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5.2.3 กิจกรรมเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะทำงด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี และนำฏศิลป์                        
เงินประเภทอุดหนุนรำยหัว 24,950 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. กระดาษ 100 ปอนด ์ - - ๕00 ๕00 
2. สีไม้ colleen 48 สี 6 กล่อง - - ๑,25๐ ๑,25๐ 
๓. สีชอล์ค oil Pastel 36 สี 10 กล่อง - - 1,200 1,200 
๔. สีโปสเตอร์ 10 กล่อง - - 1,000 1,000 
๕. เครื่องส าอางค์ - - 3,000 3,000 
๖. เช่าชุดการแสดงนาฏศิลป์ - - 3,000 3,000 
๗. อุปกรณ์การแสดงนาฏศิลป์ (พัดใต้,กะลา) - - ๓,0๐๐ ๓,0๐๐ 
๘. ชุดการแสดงนาฏศิลป์ - - 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
๙. เครื่องประดับ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
1๐. แฮร์พีช ๘ อัน - - ๒,๐00 ๒,๐00 
1๑. โก๊ะผม ๑๐ อัน  - - ๒,0๐๐ ๒.0๐๐ 
1๒. ช่างแต่งหน้า ท าผม 1,000 - - 1,000 
1๓. เครื่องหนีบยกโคนผม - - ๑,000 ๑,000 

รวม 1,000     - 23,950 24,950 
รวมทั้งสิ้น - 24,950 

 

  5.2.4 กิจกรรมกำรแข่งขันทักษะควำมสำมำรถพิเศษ KOSIT GOT TALENT 
             เงินประเภทอุดหนุนรำยหัว 4,000 บำท 

 

  5.2.5 กิจกรรมกระเป๋ำผ้ำของที่ระลึกนักเรียนชั้น ป.6  
        เงินประเภทอุดหนุนรำยหัว 5,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม (200 แผ่น) - - 300 300 
2. หมึกปริ้นส์ canon  - - 500 500 
3. ถ้วยรางวัล - - 2,000 2,000 
4. ของรางวัลและอื่นๆ - - 1,200 1,200 

รวมทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. บล็อกสกรีน A3 - - 500 500 
2. กระเป๋าผ้า ขนาด 14 x 16 นิ้ว จ านวน 120 
ใบ  

- - 4,000 4,000 

3. สีสกรีนผ้า - - 500 500 
รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 โรงเรียนมีโครงการ /กิจกรรม หรือ ภารกิจอื่นค่อนข้างเยอะ อาจท าให้โครงการเกิดความล่าช้าไปจาก
แผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้ 

๘.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ –ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ ได้แก่ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

2. นักเรียนสามารถแสดงออกตามความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมและมีจินตนาการด้วยความ
มั่นใจ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวจารุพัชร์   พิชัยอุตกฤษฏ์) 
                                ครู 

 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 

 นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะด้านศิลปะได้
เต็มศักยภาพ 

จ านวนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 

1.รายงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ี
สนับสนุนโครงการ 
2.บันทึกการฝึกซ้อม 
3.ภาพถ่ายกิจกรรม 

 ความสามารถด้านการแสดงออกด้วยความ
มั่นใจ 

 ความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๙๐ ได้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ชื่องำน / โครงกำร โครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
แผนงำน (ถ้ำมี)  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 7.1 
สนองกลยุทธ์ สพป.  ข้อท่ี 7.1 
สนองกลยุทธ์ รร.  กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ  นางสมใจ  ศักดิ์สิริสกุล  
ระยะเวลำด ำเนินงำน ปีงบประมาณ  2567(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
งบประมาณ                 12,500 บาท 
*************************************************************************************************
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่า“การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การะบวน
การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ของโรงเรียน จึงได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เพ่ือสอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

 การงานอาชีพ มีความส าคัญต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก เป็นวิชาที่สร้างพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตประจ าวันและยังใช้เป็น
พ้ืนฐานในการเรียนในระดับสูงข้ึนด้วย และในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญความสนใจในรายวิชาน้ี
เป็นอย่างมากเพราะผู้เรียนชอบการแสดงออกและมีความสามารถพิเศษด้านการประกอบอาหาร  งานบ้าน  งานประดิษฐิ์  
งานเกษตร  งานธุรกิจ ซึ่งผู้เรียนต้องการที่จะหาเวทีในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพข้ึน  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการใช้เทคนิควิธีการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลายๆ รูปแบบ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมให้มากหรือยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่นรวมทั้ง
ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์และได้เรียนรู้กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนในบทเรียน   

๒.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะด้านการงานอาชีพได้เต็มศักยภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการแสดงออกด้วยความมั่นใจ 
๓.เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 นักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ของโรงเรียนโฆสิตสโมสรทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการงานอาชีพ  ได้แก่ อาหาร  งานบ้าน  งานประดิษฐ์ิ  งานเกษตร  งานธุรกิจ 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 85  
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4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  
4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ  

 1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2 ประชุม วางแผนแนวทางการด าเนินงานกับคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้   
การงานอาชีพ 

4 ด าเนินกิจกรรม 
 4 บันทึกข้อมูล 
 5 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

4.2. ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ             
2. ประชุม วางแผนแนวทางการ
ด าเนินงานกับคณะกรรมการ
ด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

            

3. ด าเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน              
งานบ้าน อาหาร  งานประดิษฐ์  
เกษตรธุรกิจภายในสถานศึกษา 
-กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพ 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านการ  
ประกอบอาหาร  งานประดิษฐ์ 
งานเกษตร งานบ้าน และงานธุรกิจ 

   

 

        

4. บันทึกข้อมูล             
5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ             
 
5. งบประมำณ  

5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
เงินประเภทอุดหนุนรายหัว จ านวน 6,000 บาท  เงินรายได้สถานศึกษา  6,500 บาท รวมเป็นเงิน 

12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว/ เงินรายได้สถานศึกษา  

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบแ

ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กระดาษปกสี 2 รีม - - 300 300 

2. กระดาษ A4  5 รีม - - 500 500 

3. ลวดพันก้าน เบอร์  24,26,28 อย่างละ 5 มัด - - 500 500 

4. ดอกรัก 5  ถุง   - - 500 500 

5. ดอกกุหลาบเล็ก  300 ดอก - - 500 500 

6.ด้ายร้อยมาลัย  5  ม้วน  - - 200 200 

7.วัสดุ/อุปกรณ์งานเกษตร - - 5,000 5,000 

8. วัสดุ/อุปกรณ์เครื่องครัว/อื่นๆ - - 5,000 5,000 

รวมทั้งส้ิน   15,000 15,000 

 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 

 - 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.1 นักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการงานอาชีพ ได้แก่ 
การประกอบอาหาร  งานประดิษฐ์  งานเกษตร งานบ้าน และงานธุรกิจ  

๘.2 นักเรียนสามารถแสดงออกตามความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมและมีจินตนาการด้วยความ
มั่นใจ 
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๙. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินผล 

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะด้านการงาน
อาชีพได้เต็มศักยภาพ 

จ านวนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการ 

1.รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีสนับสนุน
โครงการ 

2.บันทึกการฝึกซ้อม 

3.ภาพถ่ายกิจกรรม 

- ความสามารถด้านการแสดงออกด้วยความ
มั่นใจ 

- ความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๘5 ได้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมใจ ศักดิ์สิริสกุล) 

ครู คศ.3 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร               ส่งเสริมภาษาเพื่อการส่ือสาร 
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 2,๓ 

สพป.กทม. ข้อ 2,๓,๔ 
โรงเรียน ข้อ ๑,๒ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนนทวรรณ   เพ็ญวิจิตร 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   ปีงบประมาณ 256๗ ( 1 ตุลาคม 256๖ - 30  กันยายน  256๗) 
งบประมาณ      20,000     บาท 
************************************************************************************************ 
๑.หลักกำรและเหตุผล   

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีมีผู้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุดภาษาหนึ่งในโลก และกลายเป็น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้มีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศทุกช่วงช้ัน เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์สร้างศักยภาพในการคิด
และการท างานอย่างสร้างสรรค์ เป็นรากฐานและเตรียมความพร้อมในการ เรียนของเยาวชนรุ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในภาษาอังกฤษ เพื่อใช้เป็นหนึ่ง
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยให้ ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถน าหลัก
ภาษาอังกฤษท่ีได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ทักษะการฟังพูดอ่านเขียนในระดับต่อไป 
โรงเรียนโฆสิตสโมสรจึงได้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนภาษาให้เท่าทันกับชาวต่างชาติจึงให้ความสนใจ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะและความสามารถในระดับส่ือสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว และสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

 ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการผู้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จึงมีความประสงค์
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนของโรงเรียนโฆสิตสโมสร ให้ก้าวทันโลกยุคใหม่  โดยจัดโครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกยุคใหม่เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อการส่ือสารของผู้เรียนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดความรักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถน าความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนไปใช้ใน 

          ชีวิตประจ าวัน  
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3.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์  
1. ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันอยู่ในเกณฑ์

ระดับดี 
2. ผู้เรียนเกิดความรักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยู่ในเกณฑ์

ระดับดี 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนไปใช้ในอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. กิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศ   
2. กิจกรรมวัน Christmas  
3. กิจกรรมวันตรุษจีน    
4. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
5. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาจีน     
6. กิจกรรม Teaching materials for multi-skill  

4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 256๖ – 30 กันยำยน 256๗ 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 256๗ 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

            

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมวัน Christmas 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาจีน 
- กิจกรรม Teaching 
materials for multi-skill
  

            

4. นิเทศ ติดตาม             
5. สรุปประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
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5.  งบประมำณ  
5.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 

 1. จากเงินอุดหนุนรายหัว(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  รวม 20,000 บาท 
 

5.2 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 
ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศ 
   - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
    

- ๔,500 1,500 ๖,000  น.ส.นนทวรรณ เพ็ญวิจิตร 

2. กิจกรรมวัน Christmas  
   - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
   - ของรางวัลส าหรับนักเรียน 

- ๕,๐00 ๓,๐00 
 

๘,000 น.ส.วิภาณี  เศษโถ 

3. กิจกรรมวันตรุษจีน 
   - กระดาษ A 4  4 รีม 
   - กระดาษ สี แข็ง 20  แผ่น 
   - อุปกรณ์ตกแต่งบอร์ด 30 อัน 
   - กาว   1  ขวด 

- - ๕,๐๐๐ ๕,000 น.ส.ภัทรลดา  เกิดก าไร 

4. กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
   - กระดาษ   2  รีม 
   - หมึก 1 ชุด 

- - 2,000 2,000  นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 
 น.ส.นนทวรรณ เพ็ญวิจิตร 
 น.ส.วิภาณี  เศษโถ 

5. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาจีน    
   - กระดาษ   2  รีม 
   - หมึก 1 ชุด 

- - 2,000 2,000 น.ส.ภัทรลดา  เกิดก าไร 

6. กิจกรรม Teaching materials 
for multi skills 

- - 2,000 2,000  น.ส.วิภาณี  เศษโถ 
 น.ส.นนทวรรณ เพ็ญวิจิตร 

รวม -  20,000 20,000 น.ส.นนทวรรณ เพ็ญวิจิตร 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำอุปสรรค 
 7.1 ผู้เรียนยังขาดความมั่นใจในการส่ือสารกับชาวต่างชาติ 
 7.2 ผู้เรียนยังขาดทักษะด้านการอ่าน สะกดค าศัพท์ และเขียนประโยค 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1. โรงเรียนมีนักเรียนท่ีมีคุณภาพในด้านภาษาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี 

8.2. ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศในด้านภาษาและสามารถฝึกซ้อมให้กับผู้เรียน
คนอื่น ท าให้ผู้เรียนจะได้รับการฝึกฝนอย่างเต็มท่ี 
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8.3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศด้านภาษาได้มีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาตนเองให้ได้เรียนรู้เรื่อง
เทคนิค วิธีการ กฎ กติกาต่างๆ เพื่อเป็นผู้ช่วยครู และเป็นผู้ฝึกซ้อมให้กับผู้อื่นและผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

8.4 ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในการพัฒนาความสามารถด้านภาษา
ของบุตรหลานของตน 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

-สังเกต 
-ประเมินจากสภาพจริง 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดความรักและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถน าความรู้และ
ทักษะด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
 
 
ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนนทวรรณ  เพ็ญวิจิตร) 
                       ต าแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวีนัส จอมเกาะ) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



98 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

ชื่องำน/โครงกำร  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ ๑,๒,๓  
    สพป.กทม. ท่ี ๒,๓,๔ 

โรงเรียน ข้อ 2  
ผู้รับผิดชอบ   นายสมชาย    ฟื้นหัวสระ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ 256๗  1 ตุลาคม 256๖ - 3๐  กันยายน  256๗
งบประมำณ   ๓๒๑,๓๕๗ บาท  
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 
หมวด 4 มาตรา 24 ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติการเรียนการสอนโดยการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทนและเสียสละ รักพวกพ้อง ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น ได้เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี สามารถท างานและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น รู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม สอนให้รู้ จัก
การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ทันสมัยและเหตุการณ์ เพื่ออยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนางานลูกเสือ-ยุวกาชาดและทัศนศึกษาขึ้น เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ดังกล่าว 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดและการทัศนศึกษา 
2. เพื่อให้ลูกเสือ-ยุวกาชาด รู้จักเสียสละ รู้จักเสียสละ อดทน ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
3. เพื่อให้ลูกเสือ-ยุวกาชาด รู้จักสนใจและอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ-ยุวกาชาด ได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ 

และมีสัมพันธภาพอันดี 
5. เพื่อให้ความรู้และสร้างสภาวการณ์เป็นผู้น า ผู้ตาม และน ามาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีกองลูกเสือ- 

ยุวกาชาดในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ 
7. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. เปำ้หมำย 
      เชิงปริมำณ 
 1 ลูกเสือ-ยุวกาชาด ได้รับความรู้และทักษะวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด ผ่านกิจกรรมท่ีผู้บังคับบัญชา
ก าหนด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ รู้จักการประหยัด ซื่อสัตย์  อดทน   เสียสละ 
รักพวกพอง ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักอนุรักษ์
ธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม 
 2 นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงท่ีไปทัศนศึกษา 
 



99 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

    เชิงคุณภำพ 
 .1 เมื่อลูกเสือ-ยุวกาชาดได้รับการฝึกดีแล้ว จะส่งผลให้ลูกเสือ-ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ รู้จักการประหยัดซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 2 นักเรียน ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงท่ีไปทัศนศึกษาและน ามาสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 

1. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมสภานักเรียนและระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมชุมนุม 

 4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 256๖ – 30 กันยำยน 256๗ 

ระยะเวลำ 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ 256๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            

.ด าเนินกิจกรรม   
- กิจกรรมลูกเสือ 
-ยุวกาชาด 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมสภานักเรียนและ
ระเบียบวินัย 
-กิจกรรมชุมนุม 
 

            

3. บันทึกข้อมูล             
4. สรุปผล             

5. งบประมำณ 
5.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 

  จากเงินอุดหนุนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี) จ านวนเงิน ๓๒๑,๓๕๗  บาท 
(สามแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาท) 
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5.2 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกำชำด 
1. กิจกรรมเข้าประจ ากองลูกเสือ
ส ารอง 

- - - 
 

- นายนัฐวุฒิ  บุษบา   

   ๒. กิจกรรมเข้าประจ าลูกเสือ
สามัญ 

- - - - อนันต์  นีรนาทธารา 

   ๓. กิจกรรมเข้าประจ าหมู่ 
ยุวกาชาดป.1-6 

- - - 
- น.ส.ศิริวรรณ วงค์พุฒ 

   ๔. กิจกรรมวิชาการลูกเสือและ 
ยุวกาชาด ป.1-6  

- - - - ครูผู้สอนทุกคน 
 

   ๕. กิจกรรมประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือส ารองและลูกเสือสามัญ 
  - อุปกรณ์ลูกเสือ 
   -เครื่องแบบลูกเสือ 
   -ค่าเย็บเส้ือผ้า 

- ๖,๐๐๐ ๑๐,000 ๑๖,000 

น.ส.ศิริวรรณ วงค์พุฒ 
นายสมชาย ฟื้นหัวสระ 
นายสุพจน์  รักร่วม 

   ๖. กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณ
และสวนสนาม 

- - - - นายสุพจน์   รักร่วม 

   ๗. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ลูกเสือ 
   - ลูกเสือส ารอง (โยนบอล) 
   - ลูกเสือสามัญ (เข็มทิศ) 

- - ๑,000 ๑,000 อนันต์  นีรนาทธารา 

   ๘. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและ
พิธีประดับยศลูกเสือ 
   - พวงมาลา  
   - ธูป, เทียน 

- - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ อนันต์  นีรนาทธารา 

   ๙. กิจกรรมพิธีสวนสนามวัน
สถาปนายุวกาชาด 

- - - - อัญชฎา  พรหมลาย 

   ๑๐. กิจกรรมลูกเสือ 
     - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุ
กาชาดและทัศนศึกษาป.๔-6 

 
- 

 

๑๓๒,๐๓๐ 
 

 
- 

 

 
๑๓๒,๐๓๐ 
 

สมชาย  ฟื้นหัวสระ 
นายสุพจน์  รักร่วม 
อนันต์  นีรนาทธารา 

กิจกรรมทัศนศึกษำ 
   ๑. กิจกรรม Day Camp  
   ๒. ทัศนศึกษา ป.๑-๓ 

 
5๙,๒๙๒ 
5๙,๕๓๕ 

- ๑๑๘,๘๒๗ 
 น.ส.ศิริวรรณ วงค์พุฒ 
นางอุษิฏฏา  สมนาม 
นางสาววิไล  กตัญญู 

   ๒. กิจกรรมทัศนศึกษาอนุบาล - ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ นางอัมพร ศรีเสมอ 
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รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำ 
ตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมระเบียบวินัย  
   ๑. สภานักเรียนและระเบียบวินัย 

- 
- ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ น.ส.มนันยา  สายชู 

กิจกรรมชุมนุม 
   ๑. ชุมนุมแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

- - - - หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

รวม ๓๒๑,๓๕๗  สมชำย  ฟื้นหัวสระ 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำอุปสรรค 
 1 ผู้เรียนยังขาดความพร้อมในการท ากิจกรรม 
 2 ผู้เรียนขาดความสามัคคีภายในกลุ่ม 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ลูกเสือ-ยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมและได้ไปทัศนศึกษา 
2. ลูกเสือ-ยุวกาชาด  รู้จักเสียสละ อดทน ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
3. ลูกเสือ-ยุวกาชาด รู้จักสนใจและอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ลูกเสือ-ยุวกาชาด ได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์  

และมีสัมพันธภาพอันดี 
5. ลูกเสือ-ยุวกาชาดได้รับความรู้และสร้างสภาวการณ์เป็นผู้น า ผู้ตาม แลละน ามาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีกอง

ลูกเสือ-ยุวกาชาดในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ลูกเสือ-ยุวกาชาดมีทักษะในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
๗. ลูกเสือ-ยุวกาชาดมีประสบการณ์และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

9. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Outputs) 

 1.   ลูกเสือ-ยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนและทักษะการฝึกปฏิบัติจริงตาม
กระบวนการของลูกเสือและยุวกาชาด 100 % 

   2.  ผู้เรียน ได้ทัศนศึกษาหาความรู้จาก
ประสบการณ์จริง 100  % 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การประเมินความพึง
พอใจ 

4. ผลท่ีเกิดจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

3.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1.  ลูกเสือ-ยุกาชาดทุกคนได้ทักษะชีวิตจากการ
ปฏิบัติจริงการเข้าร่วมกิจกรรมและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   93 % 2.  ผู้เรียนมีทักษะใน
การท าเรื่องท่ีไปทัศนศึกษามาปรับปรุงใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้  83 
% 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การประเมินความพึง
พอใจ 

 

1.แบบทดสอบปฏิบัติจริง 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสัมภาษณ์ 

4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
 

 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมชาย   ฟื้นหัวสระ) 

หัวหน้าโครงการ 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวีนัส  จอมเกาะ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร   พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์  
แผนงำน                  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของ สพฐ ข้อ ๓   ข้อ 7  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อ 3 ข้อ 7 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 1  ข้อ 6  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวจุรีย์พร กิมาวะหา  
 ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีงบประมาณ  2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)                                                                                                                                        
งบประมำณ                35,000 บาท 
********************************************************************************* 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถอยู่ร่วมกับ  
คนอื่นในสังคมได้ สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยครูเป็นผู้ขับเคล่ือนให้ผู้เรียนไปสู่
เป้าหมาย การศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ท้ังวิชาการและทักษะกระบวนการเฉพาะทาง ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ เป็น
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้สามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปต่อยอดเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองในอนาคตได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงได้
จัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้พัฒนาศักยภาพตนเองและแสดงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการส่ง
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านวิชาการของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุก
ปี จัดกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ฝึกฝนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนได้บูรณาการความรู้จากท่ีได้เรียนและ
ถ่ายทอดความรู้ของตนเองให้กับบุคคลอื่น ครูผู้สอนเป็นจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีสร้างความสนใจ 
เข้าใจ และให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น เน้นท้ังความรู้วิทยาศาสตร์
และการน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน พร้อมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์
ท่ีดีและเป็นนักคิด นักวิจัย  

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะความสามารถของตนเอง กล้าคิด กล้าท า มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาน และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ท่ีดี 
  3. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม รู้ จักการแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ให้เหมาะสมกับตนเองและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

3. เปำ้หมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 2. ร้อยละ 80 ของท้ังนักเรียนท้ังหมด มีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์  
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 3.2 เชิงคุณภำพ  
 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะกระบวนการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ท่ีดี และกล้าแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง มีความสุข
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ คิดอย่างสร้างสรรค์ ท างานอย่างเป็นระบบ  

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  
 4.1 ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุมกลุ่มสาระฯ วางแผนการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
 2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรมตามรายละเอียดของโครงการ 
 3. ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรม 
 4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
 5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
  4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
และครูผู้สอน 

3. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมชุมนุม
วิทยาศาสตร์ 
-ค่ายวิทยาศาสตร์ 
-บ้านนักวิทย์น้อย 
ประถมศึกษาต้น 

 
 

           ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ฯวิทยาศาสตร์ 

จุรีย์พร กิมาวะหา 
 

จุรีย์พร กิมาวะหา 
 
 

      
ครูผู้สอนกลุ่มสาระ

ฯวิทยาศาสตร์ 
 

อนันต์ นีรนาทธารา 
 

วิไล กตัญญู 
 

4. นิเทศ ติดตาม             อนันต์ นีรนาทธารา 
5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            น.ส.จุรีย์พร กิมาวะหา 
น.ส.วิไล กตัญญู 
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5. งบประมำณ 
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

เงินประเภทอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว ตอบแทน ค่าวัสดุ ใช้สอย อื่นๆ  

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับฝึกฝนและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิทยาศาสตร์ให้มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น  
 2. นักเรียนได้ร้บประสบการณ์การเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 3. นักเรียนได้แสดงออกทั้งความรู้ ความสามารถของตนเอง ให้กับผู้อื่นในการแข่งขันทางวิชาการ
ต่างๆ 
 4. นักเรียนมีความภาคภูมิในใจตนเอง  มีความกระตือรือร้นในการเรียน และมีเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีดี 
 5. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

- - 7,000 7,000 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

- - 7,000 7,000 

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - 6,000 6,000 

กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ - - 5,000 5,000 

ค่ายวิทยาศาสตร์ - 4,500 - 4,500 

บ้านนักวิทย์น้อย ประถมศึกษาตอนต้น   5,500 5,500 

รวมเป็นเงิน - 4,500 30,500 35,000 
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9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา
และส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิทยาศาสตร์อย่างเต็มศักยภาพ 

การสังเกตและ
สอบถาม 

แบบประเมิน 
เกียรติบัตร/รางวัลนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 

การสังเกต แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

การสังเกต สอบถาม  
การทดสอบ 

*แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
*รายการผลการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวจุรีย์พร กิมาวะหา)  

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นายวีนัส   จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร จัดซื้อส่ือการสอน วัสดุ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  
แผนงำน                  บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ ข้อ 3   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อ 3  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี ๔   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายอนันต์  นีรนาทธารา /กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                            
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 )                                                                       
งบประมำณ              30,000 บาท                                                                                                                    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด เพื่อให้ได้ท้ังกระบวนการและความรู้
จากการสังเกต การส ารวจ ตรวจสอบ การทดลอง แล้วน าผลท่ีได้มาจัดระบบเป็นหลักการแนวคิดและองค์
ความรู้ โดยมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎี
ในวิชาวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าเพื่อน าความรู้ ความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและเป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนหนึ่งคือ ความพร้อมทางด้านส่ือการสอนของครูผู้สอน วัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ และมีเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ท่ีจะส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
มากขึ้น ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ รู้จักการวางแผน 
และสามารถสืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จนบรรลุเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอกับ
ความต้องการของนักเรียน           
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนักเรียนได้เรียนรู้และ
ฝึกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3. เป้ำหมำย  
 3.1. เชิงปริมำณ ( ผลผลิต ) 
  นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ได้รับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ใช้อย่างเพียงพอ  
 3.2. เชิงคุณภำพ ( ผลลัพธ์ ) 
  นักเรียนนักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มี
ความรู้ ความสามารถในการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
4.  งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 4.1 ข้ันตอนในกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมกลุ่มสาระฯ วางแผนการการด าเนินงานและส ารวจวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
  3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ตามรายละเอียดโครงการ 
  4. จัดท าบันทึกรายการวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และน าวัสดุอุปกรณ์ไปใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5. สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

รายการ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

            ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. ประชุมคณะ 
กรรมการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

            
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

และครูผู้สอน 

3. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- กิจกรรมจัดซื้อส่ือ
การสอน วัสดุ และ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนา
ส่ือการสอนและ
เทคโนโลยี 

             
 

อนันต์ นีรนาทธารา 
 
 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

4. นิเทศ ติดตาม             อนันต์ นีรนาทธารา 
5 . สรุปประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
            อนันต์ นีรนาทธารา 

 

5. งบประมำณ 
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

เงินประเภทกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนเงิน 30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

-จัดซื้อส่ือการสอน วัสดุ อุปกรณ์        
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - 26,000 26,000 

-จัดซื้อวัสดุจัดท าส่ือ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

- - 4,000 4,000 

รวมเป็นเงิน - - 30,000 30,000 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
 1. วัสดุและอุปกรณ์ช ารุดและเส่ือมตามสภาพการใช้งาน  
 2. งบประมาณใจการจัดซื้อมีอย่างจ ากัด 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. ส่ือการสอน วัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพียงต่อจ านวนนักเรียน ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา
การเรียนการสอนได้ยิ่งขึ้น 
 2. นักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง มีความพึงพอใจในการใช้งาน 
 3. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ  
 4. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและ ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 100 มีวัสดุ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ใช้งานอย่าง
เพียงพอ 

การสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และมีความสามารถใน
การใช้งานอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
อย่างถูกต้อง 

การสังเกตและสอบถาม แบบประเมนิทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอนันต์ นีรนาทธารา) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส   จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 



110 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงกำร   โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำน ICT 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงกำร            ต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของ สพฐ ข้อ 6 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของสพป. ข้อ 6  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ / กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 4  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวศรัณย์ธรรศ์  จันทะรัง/กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                           
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปีงบประมาณ  2567 (๑ ตุลาคม 256๖  – กันยายน 256๗)                                                                                                                                                 
งบประมำณ                  300,๐๐๐ บาท                                                                                                                     

1. หลักกำรและเหตุผล 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์

ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดย 
เฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความ
ถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
          การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการและ
ความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและ
แหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากลเป็น
แหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ
ในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์งาน ตลอดจนมีคุณธรรมและ
ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่ง  ได้
ระดมทรัพยากรจากหลายๆ ฝ่ายเพื่อให้สามารถจัดบริการการศึกษาแก่นักเรียน จนสามารถมีห้องปฏิบัติ การ
คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้จัดการเรียนการสอน แต่สภาพของห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีไม่สมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้อง มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  
  2.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ ด้านไอซีที ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เป้ำหมำย 

     2.1  เชิงปริมำณ 
            - นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีอุปกรณ์ ไอซีที ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 
100 
     2.2. เชิงคุณภำพ  

- นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และสามารถน าความรู้ท่ีได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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4.  แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ขั้นเตรียมกำร  

1. ศึกษาปัญหาและความต้องการแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
2. ประชุม วางแผน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ขั้นด ำเนินกำร  
4. ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูI้CT 

ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร     
     5. ประเมินผลและสรุปโครงการ 

6. รายงานโครงการ 
5. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
                                   ระยะเวลา 
 
กิจกรรม   

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาปัญหาและความต้องการแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน 
2. ประชุม วางแผน                          
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

                          

4. ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
เรียนรูI้CT 

            

5. ประเมินผลและสรุปโครงการ             
6. รายงานโครงการ             

 
6. งบประมำณ  
5. งบประมำณ 

 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

เงินบ ารุงการศึกษาจ านวนเงิน  300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินบ ารุงการศึกษา ตอบแทน ค่าวัสดุ ใช้สอย อื่นๆ  

 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

คอมพิวเตอร์ ออลอินวันจ านวน 10 ชุด 
-เมาส์ 
-คีย์บอร์ด 

- - 200,000 200,000 

ค่าอินเตอร์เน็ต/ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์/อื่น - - 100,000 100,000 
รวมเป็นเงิน - - 300,000 300,000 
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7. ปัญหำและอุปสรรค 
    1.เนื่องจากชุดอุปกรณ์ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนค่อนข้างเก่าการใช้งานค่อนข้างจ ากัดรุ่นหรือ
เวอร์ช่ันในการระบบปฏิบัติการ 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
๑. ได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ .นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์ท่ีดีทันสมัย  
 
 

9. . ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

เชิงปริมำณ 
 - นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเอื้อต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ  
- นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีคุณภาพและศักยภาพ
ในการใช้ ICT และสามารถน าปรับใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

สังเกต 

 

 

สังเกต  สัมภาษณ์ 

 

 

  

แบบส ารวจ 

 

 

แบบประเมิน 

 
 

 
 

 
ลงช่ือ .....................................    ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวศรัณย์ธรรศ์ จันทะรัง) 
                     ต าแหน่ง ครู  

 
 
 

ลงช่ือ .............................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวีนัส จอมเกาะ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ .......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อโครงกำร         โครงกำรส่งเสริมงำนประชำสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงำน          บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง  
สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองยุทธศำสตร์ สพป. ยุทธศาสตร์ท่ี 11 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ข้อท่ี 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวภัทรลดา เกิดก าไร 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๑ ตุลาคม ๒๕๖6  – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  (ปีงบประมำณ ๒๕๖7 )                                                                                                    
งบประมำณ                5,๐๐๐ บาท                                                                                                                     
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถ และเสริมร้างการเรียนรู้ของนักเรียน โดยในด้านงานประชาสัมพันธ์ เป็นงานท่ีน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารภายในโรงเรียนด้านต่างๆ เช่น การบริหารจัดการในโรงเรียน งานบริหารวิชาการ กิจกรรมการเรียน
การสอน ผลงานดีเด่นของโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน เพื่อส่งเสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอกทราบถึงงานต่างๆ ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจต่อกันระหว่า ง
โรงเรียน ชุมชน และบุคคลภายนอก  
 ด้วยเหตุนี้ผู้จัดท าโครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน จึงมีความประสงค์ส่งเสริม เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน ในเว็บไซต์โรงเรียน 
Facebook โรงเรียน และ Line โรงเรียนคุณภาพดีประจ าต าบล ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอก
ได้ทราบถึงการบริหารงานในโรงเรียน ตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียน บุคคลากรในโรงเรียนและนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เชิงปริมำณ 
           - เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของโรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน 
ในเว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน  และ  Line โรงเรียนคุณภาพดีประจ าต าบล ร้อยละ 80   
     ๒.๒ เชิงคุณภำพ  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของโรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน ใน
เว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน และ Line โรงเรียนคุณภาพดีประจ าต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

ขั้นเตรียมกำร  
๑. ศึกษาปัญหาและความต้องการการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
๒. ประชุม วางแผน 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ขั้นด ำเนินกำร  
4. ด าเนินการจัดท างานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร     
5. ประเมินผลและสรุปโครงการ 
6. รายงานโครงการ 
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๔. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 
           ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ศึกษาปัญหาและความต้องการ
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน 
๒. ประชุม วางแผน                          
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

                          

๔. ด าเนินการจัดท างาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

            

๕. ประเมินผลและสรุปโครงการ             
๖. รายงานโครงการ             

  ๕. งบประมำณ  
      5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

เงินประเภทรายได้สถานศึกษา  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว  

ล ำดับ
ท่ี 

รำยกำร จ ำนวน จ ำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1 - กระดาษ A4  
- หมึกเครื่องพิมพ์ สี 4 สี 
- หมึกเครื่องพิมพ์สีด า 
- แฟ้มใส่เอกสารขนาด A4 
- ไส้แฟ้มสอดขนาด A4 
- แผ่น DVD 
 

8 รีม 
5 ชุด 
5 ชุด 

5 แฟ้ม 
10 ห่อ 
1 กล่อง 

500 บาท 
2,000 บาท 
1,500 บาท 

200 บาท 
300 บาท 
500 บาท 

นางสาวภัทรลดา เกิดก าไร 
 
 

รวมทั้งสิ้น 5,000 บำท 
 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
7. ปญัหำและอุปสรรค 
 - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของโรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน 
ในเว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน และ Line โรงเรียนคุณภาพดีประจ าต าบล ร้อยละ 80  
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9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

เชิงปริมำณ 
 - เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง
ของโรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน ใน
เว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน และ Line 
โรงเรียนคุณภาพดีประจ าต าบล ร้อยละ  
 
เชิงคุณภำพ  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างของ
โรงเรียน ผ่านภาพถ่าย และวารสารโรงเรียน ใน
เว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน  และ  Line 
โ ร ง เ รี ย น คุณภ าพ ดี ป ร ะ จ า ต า บ ล  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
สังเกต, ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
สังเกต  สัมภาษณ์ 

  
แบบส ารวจ 

 
 
 
 

 
 

แบบประเมิน 

 
      

 
 

 
ลงช่ือ .....................................    ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวภัทรลดา เกิดก าไร)  
                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 
 
 

ลงช่ือ .............................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวีนัส จอมเกาะ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ .......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อกิจกรรม  โครงการแข่งขันกีฬาและวันเด็กแห่งชาติ ๒๕๖7 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร           โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ. ข้อ 2,  3,  4    
สนองยุทธศำสตร์ สพป. กทม.  ข้อ 2,  3,  4    
สนองยุทธศำสตร์ของโรงเรียน ข้อ  1,  3,  4 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ปีงบประมาณ 2567 (พฤศจิกายน ๒๕๖6 - มกราคม ๒๕๖7) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
งบประมำณ  55,0๐๐ บาท   
1 หลักกำรและเหตุผล 

การแข่งขันกีฬาประจ าปี  เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ  และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มท่ี  เพิ่มพูนทักษะกีฬา ท่ีส าคัญฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝังคุณธรรม ความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา รู้คุณค่าในตัวเองมีความรับผิดชอบ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุระสงค์ 

๑)  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
๒)  เพื่อน าทักษะทางด้านกีฬามาใช้ในการแข่งขัน 
๓)  นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา ท้ังกีฬาไทย และกีฬาสากล 
๔)  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

๓.  เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ   นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ท่ีก าหนด 

 ๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด ำเนินงำน 
๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 

  ๑. กิจกรรมกีฬาภายใน 
  ๒. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๒๕๖7 

๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน ๑ ตุลำคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖7  

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมการแบ่งสีและ
จัดตารางการฝึกซ้อม 
    - กิจกรรมการแข่งขัน
ตามตาราง 
     - กิจกรรมวันเด็ก 
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ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. นิเทศ ติดตาม             
5.  สรุปประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

            

๕.  งบประมำณ  
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

  ๑. จากแผนการใช้จ่ายเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
            ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าวัสดุ ใช้สอย อื่นๆ  

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การแข่งขันกีฬาภายใน 
- ค่าวัสดุจัดการแข่งขัน ๔ สี 
- ค่าเหรียญและถ้วยรางวัล 
- ค่าอุปกรณ์การแข่งขันและจัด
สนาม 
- ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
- แบบประเมินผลกิจกรรม 
   - กระดาษ A 4  2 รีม 
   - กระดาษสีแข็ง 10 แผ่น 
   - เทปโฟม ๔ ม้วน 
   - คัตเตอร์ ๒ อัน 

-  
 
 
 
 

๒,๕๐๐ 

 
12,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

10,5๐๐ 
 
 

นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 

2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๒๕๖7  

- ๑,๐๐๐ ๒4,๐๐๐ นางสาวอัญชฎา  พรมลาย 
นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 

รวมทั้งส้ิน 
 3,500 51,500  

 55,000 
 
๖. สถำนที่ด ำเนินกำร  

สนามกีฬาโรงเรียนเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำอุปสรรค 
 ๗.๑ ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะกีฬาเพื่อใช้ในการแข่งขัน 
 ๗.๒ ผู้เรียนต้องการพื้นในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์และและสังคม พื้นท่ีใน
การฝึกซ้อมและออกก าลังกาย รวมทั้งการวิ่งเล่นเพื่อผ่อนคลายมีไม่เพียงพอ 
๘.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.  ความส าเร็จในความร่วมมือของครู และนักเรียน 
๒.  สร้างความสมานฉันท์  ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
๓.  นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 
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๔.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกา 
๕.  นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ 85 นักเรียนมีความสามัคคี 
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 

-สังเกต 
-ประเมินจากสภาพจริง 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 น าทักษะกีฬามาใช้ใน
การแข่งขัน 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๓. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตามกฎ
กติกาการแข่งขันทั้งกีฬาไทยและกีฬาสากล 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

๔.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีพัฒนาการทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
 
 

ลงช่ือ .....................................    ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัญชฎา  พรมลาย)                      

ต าแหน่ง ครู  

 
 

ลงช่ือ .............................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวีนัส จอมเกาะ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 

ลงช่ือ .......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร จัดซื้อวัสดุประจ าช้ันเรียนและห้องปฏิบัติการ 

แผนงำน บริหารงานงบประมาณ 

สนองผลผลิตที่ ข้อ สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๕  

สนองกลยุทธ์ สพป.            ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  

มำตรฐำนกำรศึกษำ            ข้อท่ี  ๒ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววิไล  กตัญญู  

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร      ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

งำนประมำณ                     170,๐๐๐ บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการ จัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  ทางโรงเรียนโฆสิตสโมสรจึงได้จัดท า
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. วัตถุประสงค์  
 1 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2 เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 

๓. เป้ำหมำย  
 ๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
  ๑.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน 
  ๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดท าส่ือการเรียนการสอน 
 ๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์) 
  ๒.๑ การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนมปีระสิทธิภาพ 
 ๒.๒ ครูมีส่ือการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

๔. แนวทำงกำรด ำเนินกำร   
 ๔.๑ กิจกรรมทีส่ ำคัญ 
 ๔.๑.๑  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ๔.๑.๒ ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
 ๔.๑.๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 ๔.๑.๔ ประเมินผล 
 ๔.๑.๕ สรุปผลการประเมิน  
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๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

 รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดโครงการ 

            
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๓. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- ส ารวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ 
- จัดท าข้อมูลในการ
จัดซื้ออุปกรณ์ 
- ส่ังซื้อวัสดุอุปกรณ์ตาม
ความต้องการของครู 

            

เจ้าหน้าพัสดุ 

๔. ประเมินผล             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๕. งบประมำณ 
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

เงินประเภทอุดหนุนรายหัว เป็นจ านวนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
เงินประเภทเงินบ ารุงการศึกษา(คอมพิวเตอร์) เป็นจ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รวมเป้นเงินท่ีขอใช้ท้ังส้ิน ๑๗๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  

๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - 
๒ ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - 
๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ - - - - 

๓.๑ ส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ - - - - 
๓.๒ จัดท าข้อมูลในการจัดซื้ออุปกรณ์ - - - - 
๓.๓ ส่ังซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามความ
ต้องการของครู 

- - ๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ 

 3.4 จัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์ประจ าสายช้ัน   50,000 50,000 
๔ ประเมินผล - - - - 
๕ รายงานผลการด าเนินงาน - - 170,000 170,000 
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๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการของคุณครู 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.๑ การบริหารจัดการงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

๘.๒ ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 

๙. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

๑. ผลผลิต (Outputs) 
- โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความ
ต้องการการใช้งาน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้
จัดท าส่ือการเรียนการสอน 

ตรวจสอบการตามจัดซื้อ 
ส ารวจ 

 

เอกสารประกอบการจัดซื้อ 
แบบส ารวจ 

๒. ผลลัพธ์ (Out comes)  
- การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
- ครูมีส่ือการเรียนการสอน สามารถจัดการ
เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่าง
ราบรื่น 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  
  
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววิไล   กตัญญู) 
ครู 

 
 

  
  

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
  
 

 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อโครงกำร    งานโสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงำน    บริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับยกลยุทธ์               สพฐ ข้อ 4 
    สพป.กทม. ข้อ 3,4 
                                          โรงเรียน ข้อ 4,5,6 
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีงบประมาณ  2567 (1 ตุลาคม  25๖6 - 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ                           2,000 บาท 
*************************************************************************************************
1. หลักกำรและเหตุผล 

โสตทัศนูปกรณ์มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาไทยในอนาคต ท้ังในเรื่องการสนับสนุนกิจกรรม
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น การน าเสนอข้อมูลและการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและชุมชน การพัฒนาระบบระบบโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย จึงถือเป็นบันไดขั้นแรกท่ีจะ
น าพาการศึกษาไทยก้าวเข้าสู่ Education Intelligence เพื่อให้การศึกษาไทยพัฒนาก้าวไกลอย่างทันสมัย
และยั่งยืน 

งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนโฆสิตสโมสร เป็นงานท่ีเน้นการให้บริการในด้านกิจกรรมของสถานศึกษา 
ชุมชน วัด และหน่วยงานต่างๆ  ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา งานโสตทัศนศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดท าโครงการขึ้นโดยมีแนวคิดในการ
ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ดังนั้นการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และการให้บริการด้านกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและเป็นภารกิจในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีอุปกรณ์ระบบมัลติมีเดียและส่ือการเรียนการสอนท่ีพร้อมใช้

งาน  
2. เพื่อให้หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาก

ยิ่งขึ้น 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้บริการในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

3. เปำ้หมำยโครงกำร  
 1. เชิงปริมำณ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 90 ได้ใช้
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยพร้อมใช้งาน 
 2. เชิงคุณภำพ 

    นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้ใช้โสตทัศนูปกรณ์ท่ี
มีประสิทธิภาพและทันสมัยพร้อมใช้งาน 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน   
4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
4.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
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 4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน(ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567) 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

            

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
- ปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์
[A1][U2]และจัดซื้อวัสดุงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

            

4. สรุปและรายงานผล
กิจกรรมในโครงการ 

            

5.  งบประมำณ  
5.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 

 เงินอุดหนุนท่ัวไป 3,000 บาท  
 5.2 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

เงินอุดหนุน เงิน
รำยได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ถ่านชาร์จ  - - ๑,๐๐๐  นายพุฒิวิชญ์ โตเทศ 
2. ซื้อสาย HDMI  - - ๑,๐๐๐  นายพุฒิวิชญ์ โตเทศ 
รวม  3,๐๐๐      

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำอปุสรรค 
 - 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ได้ใช้
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยพร้อมใช้งาน 
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9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาร้อย
ละ 90 ได้ใช้โสตอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
และทันสมัยพร้อมใช้งาน 

 สอบถามความพึงพอใจ 
 

บันทึกข้อความ 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รูปภาพ 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมถึงหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้
ใช้โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยพร้อมใช้งาน 

 สอบถามความพึงพอใจ 
 

บันทึกข้อความ 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รูปภาพ 

 
 
 

 

 
   ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายพุฒิวิชญ์  โตเทศ) 
ครูอัตราจ้าง 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวีนัส จอมเกาะ) 
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร   ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 
แผนงำน   วิชาการ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น ข้อท่ี 10.4 
สนองกลยุทธ์ รร.   กลยุทธ์ที่ 4  
มำตรฐำนกำรศึกษำ   ข้อท่ี ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุพจน์  รักร่วม 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
งบประมำณ   21,๐00 บาท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ส่ือการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เขียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือส่ิงบอกกล่าว (Information) ของผู้
ส่งสาร หรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี ส่ือการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากส่ือพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันส่ือ
มีหลากหลายประเภท หลายรูปแบบให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของส่ือแต่ละประเภทท่ีมี
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัว ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยถือว่าส าคัญมากในการจัดการเรียนการ
สอนในปัจจุบัน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการขึ้น เพื่อช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
 ครู ร้อยละ   ๑๐0  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ   ๓ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
  ๔.๑.๑ ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
สนับสนุนงานวิชาการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
  ๔.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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  ๔.๑.๔ ด าเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการ 
  ๔.๑.๕ นิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.๑.๖ สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติการ 
 ๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๖ ปี 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมและวางแผน  

 

          ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒. น าเสนอโครงการเพ่ือ
อนุมัติ 

 
 

          นายสุพจน์  รักร่วม 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

 
 

          นายสุพจน์  รักร่วม 

4. ด าเนินโครงการ  
 

      
 

   นายสุพจน์  รักร่วม 

5. สรุป/ประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติการ 

          
 

 นายสุพจน์  รักร่วม 

๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 21,๐00 (สองหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) 

 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กระดาษไขแม่พิมพ์ รุ่น 31SM1050  
(JP-10M) 

- - 
10,000 10,000 

หมึกพิมพ์ส าเนาสีด า (JP12C) ยี่ห้อริโก้ - - 11,000 11,000 
รวมเป็นเงิน - - 21,000 21,000 

 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 

 - 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1  ครูมีส่ือการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 
8.2  นักเรียนได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
8.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

- ครู ร้อยละ   ๑๐0  มีส่ือการเรียน
การสอนท่ีมีความเหมาะสมและมี
คุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

จ านวนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมในโครงการ 
- แบบสอบถามกิจกรรมใน

โครงการ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ร้อยละ   ๓ ในทุกกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ขึ้นไป 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระ 

 

 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายสุพจน์   รักร่วม) 
ครู 
 

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวีนัส  จอมเกาะ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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129 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงกำร     จ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
แผนงำน       บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับ สพฐ.   ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับ สพป.   ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายวีนัส  จอมเกาะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ 2567  (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
งบประมำณ   2,034,000 บาท 
************************************************************************************************* 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนโฆสิตสโมสร เปิดเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 มีนักเรียนท้ังหมด 648 คน จัดการเรียนการสอน 24 ห้องเรียน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 48 คน ซึ่งรวมถึงครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราวท่ีทางโรงเรียนได้จ้างไว้ส าหรับจัดการเรียนการสอน
และสนับสนุนกิจกรรมและการดูแลสถานท่ีในโรงเรียน ให้การด าเนินงานของโรงเรียนได้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและยั่งยืน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
     ๒.๒ เพื่อแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     ๒.๓ เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก  
                และท่ัวถึง 
๓. เปำ้หมำย 
   ๓.๑ ด้านประมาณ 
         ๓.๑.๑ โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง  จ านวน 5 อัตรา  
         ๓.๑.๒ โรงเรียนจ้างพี่เล้ียงอนุบาลและภารโรง จ านวน 6 อัตรา 
         ๓.๑.๓ โรงเรียนจ้างพนักงานขับรถ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
                  และเกิดประสิทธิผล 
        ๓.๒.๒ บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการ       
                 สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  
     4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ  

      - แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน / รับสมัคร 
        - รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน / คัดเลือกผู้สมัคร 

- ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง / ประกาศผลการคัดเลือก 
- ท าสัญญาจ้าง 
- อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
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- มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
- นิเทศและติดตามผล 
- ประเมินผลและสรุปรายงาน 
- น าผลการประเมินโครงการไปเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการต่อ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4.2 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี 
                  ระยะเวลำ 
 
รำยกำร 

ปีงบประมำณ ๒๕๖7 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ประชุมคณะผู้ด าเนินงาน

เพื่อช้ีแจงและวางแผนการ
ด าเนินงาน 

             
นายวีนัส จอมเกาะ 

๒ น าเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

             
นายวีนัส จอมเกาะ 

๓ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

             
นายวีนัส จอมเกาะ 

๔ ด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมท่ีก าหนดดังนี้ 

- กิจกรรมจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

             
 

นายวีนัส จอมเกาะ 

๕ สรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานผล 

             
นายวีนัส จอมเกาะ 

 
๕. งบประมำณ  
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ  

 เงินบ ารุงการศึกษา จ านวน  2,034,000 บาท 
 รวมทั้งส้ิน 2,034,000 บาท (สองล้านสามหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
 
๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำจ้ำง ค่ำใช้สอย รวม 
- ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 1,164,000 - 1,164,000 
- ค่าจ้างพี่เล้ียงอนุบาล 348,000 - 348,000 
- นักการภารโรง  378,000 - 378,000 
- พนักงานขับรถ 144,000 - 144,000 

รวมทั้งสิ้น 2,034,000 - 2,034,000 
 
๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   ๘.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
   ๘.๓ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 

 
วิธีกำรวัดผลและประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด               
และประเมินผล 

๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
๙.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจใน            
      การบริการ 

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
สังเกต สัมภาษณ์ ประเมินผล
งาน การพัฒนาของนักเรียน 

แบบติดตามและประเมินผล  
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 
 

 
                
 
 

(ลงช่ือ) ................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

(ลงช่ือ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 

 
(ลงช่ือ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (นายพงศ์พิษณุ   สุพรรณ์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชื่อโครงกำร  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แผนงำน       บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับ สพฐ.   ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับ สพป.   ข้อท่ี 10 
สอดคล้องกับโรงเรียน   กลยทุธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายวีนัส  จอมเกาะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
งบประมำณ   50,000 บาท 

 ๑. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 
๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน 
และอ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการ เรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ” ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และ
ขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร              
ในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๒.๒ เพื่อให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร 
                และนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจท่ีดี  

๒.๔ เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงานหรือเป็นวิทยากร 
๒.๕ เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 

๓. เปำ้หมำย   
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโฆสิตสโมสรทุกคน 
๓.๒ เชิงคุณภำพ 
      - ครูและบุคลากรโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีความรู้ความเข้าใจในวิชา และภาระงานท่ีรับผิดชอบ   
        สามารถสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      - ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
      - มีขวัญก าลังใจและเจตคติท่ีดี 
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4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  
4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ  

 - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินการตามแผน 
 - นิทศติดตาม 
 - สรุปประเมินโครงการ 
 

4.2 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

รำยกำร 
ระยะเวลำปฏิบัติงำนปีงบประมำณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             นายวีนัส จอมเกาะ 

2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

             

นายวีนัส จอมเกาะ 

3.ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมประชุมอบรม 
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาผู้บริหาร 

             

 
นายวีนัส จอมเกาะ 

4. นิเทศ ติดตาม  ก ากับ  
แก้ปัญหาเพื่อให้การปฏิบัติ 
งานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย    

             
นายวีนัส จอมเกาะ 

5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

             

นายวีนัส จอมเกาะ 

๕. งบประมำณ  
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ  
       เงินอุดหนุนรายหัว 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ๕.๒ ตารางการใช้จ่ายงบประมาณ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
๑. ศึกษาดูงาน - 30,000 - 30,000 
๒. ค่าอบรม - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
๓. ค่าเดินทาง/ค่าพาหนะ - 10,๐๐๐ - 10,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 
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๖. สถำนที่ด ำเนินงำนกำร  

โรงเรียนโฆสิตสโมสรและสถานท่ีตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรืออื่นๆ ก าหนด 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 

 - 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๘.๑ ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น   

   ๘.๒ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 
 

๙. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบ
ประเมิน 

๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 

๓. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 

 

 

 

   (ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นายวีนัส  จอมเกาะ) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

(ลงช่ือ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
            ( นายวีนัส  จอมเกาะ) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

            
 
 

   (ลงช่ือ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร               พัฒนางานงบประมาณการเงิน บัญชีและพัสดุ 
แผนงำน  บริหารงานงบประมาณ 
สนองผลผลิตที่ ข้อ  สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3, 6 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 4 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ข้อท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววิภาณี เศษโถ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่    
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   ปีงบประมาณ 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 - 30  กันยายน  2567) 
งบประมำณ      30,000  บาท 
************************************************************************************************** 
๑.หลักกำรและเหตุผล   

กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุ และงาน
แผนงาน การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
เป็นงานท่ีมีความส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียนท่ีจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด หากไม่เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบท่ีวางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้  

 ด้วยเหตุนี้ผู้จัดท าโครงการ จึงมีความประสงค์ท่ีจะพัฒนางานงบประมาณการเงิน บัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนโฆสิตสโมสร ให้เป็นระเบียบ แบบแผน เพื่อให้งานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้งานการเงิน บัญชีและพัสดุมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้การด าเนินงานของฝ่ายหมวดงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
2.3 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้วยความพึงพอใจ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  

1. งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ร้อยละ 70 มีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ร้อยละ 80 เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

3.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์  
1. งานการเงิน บัญชีและพัสดุมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
2. การด าเนินงานของฝ่ายหมวดงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 
4.1 ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ  
2. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการด าเนินการ 
3. ด าเนินการส ารวจ สืบราคาครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการพัฒนางานงบประมาณการเงิน บัญชีและพัสดุ 
4. จัดท าเรื่องขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ตามท่ีได้สืบราคา 
5. ด าเนินการตามแผนงาน 
6. สรุปประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
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4.2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            

3.  ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ         
สื บ ร า ค า ค รุ ภั ณ ฑ์  วั ส ดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการพัฒนา
งานงบประมาณการเงิน 
บัญชีและพัสดุ 

            

4. จัดท าเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ตามท่ี
ได้สืบราคา 

            

4. ด าเนินการตามแผนงาน             
5. สรุปประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

            

 
5.  งบประมำณ  

5.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 1. จากเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 30,000 บาท 

5.2 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 
ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

1. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมหมึกพิมพ์  

- - 8,500 8,500 

กลุ่มบริหารงาน
การงบประมาณ 

2. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
จ านวน 30 รีม 

- - 120 3,600 

3. ตลับหมึกโทนเนอร์ สีด า    
5 ตลับ 

- - 500 2,500 

4. วัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 

- - 15,400 15,400 

รวม - - 30,000 30,000  
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำอุปสรรค 
 - 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1. งานการเงนิ บัญชีและพัสดุมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

8.2. การด าเนินงานของฝ่ายหมวดงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. งานการเงิน บัญชีและพัสดุมีระบบ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

- รายงานผลการด าเนิน 
งานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 

- เอกสารการด าเนินงานการเงิน  
บัญชีและพัสดุ 
 

2. การด าเนินงานของฝ่ายหมวดงานเป็นไป
ตามแผนงานท่ีก าหนด 

- รายงานผลการด าเนิน 
งานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 

- เอกสารการด าเนินงานการเงิน  
บัญชีและพัสดุ 
 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาววิภาณี  เศษโถ) 
                       ต าแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวีนัส จอมเกาะ) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร     พัฒนำงำนแผนปฏิบัติรำชกำร 
แผนงำน           แผนงานบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
สนองผลผลิตที่ ข้อ     สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3,5,6,7,8 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 4 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ข้อท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบ          นางสมใจ   ศักดิ์สิริสกุล  
ลักษณะโครงกำร     โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- กันยายน 2567) 
งบประมำณ        8,000  บาท 
************************************************************************************************** 
 1. หลักกำรและเหตุผล  

ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่ อใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาซึ่งสถานศึกษามีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน 6 แผนงานได้แก่ แผนงานวิชาการ 
แผนงานนโยบายและแผนงาน แผนงานบริหารบุคคล แผนงานบริหารงานท่ัวไป แผนงานกิจการนักเรียน และ
แผนงาน เร่งด่วน โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระแผนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนดและทุกกลุ่มงานโดยการมีส่วนร่วม ของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และมีเมื่อการด าเนินงาน
ตามโครงการมีการสรุปรายงานโครงการ มีการรายงานผลแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้การตรวจสอบได้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อก าหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  

2566 
           3. เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  
1. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
           2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนา / 
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
           3. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ 90 

4. รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์  

1. โรงเรียนมี แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  ท่ีถูกต้องสมบูรณ์ 
          2. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส 
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สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 
          3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
4. งานและขั้นตอนในการด าเนินงาน  

4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ   
- ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 
- จัดท าสรุปแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 
- จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

4.2 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 
ก.ย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            นางสมใจ ศักด์ิสิรสิกุล
นายวีนัส จอมเกาะ 

3.ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุในการด าเนิน  
- จัดท าสรุปแผนปฏิบัติ

ราชการ  
-จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

2567 

            
สมใจ ศักดิ์สิริสกุล 
คณะกรรมการจัดท า
แผนและสรุป
แผนปฏิบัติราชการ 

4. นิเทศ ติดตาม             สมใจ ศักดิ์สิริสกุล 
5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            
สมใจ ศักดิ์สิริสกุล 

5. งบประมำณ  
5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว 8,000 บาท(แปดพันบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ขั้นตอนเตรียมกำรด ำเนินงำน - - - - 

2 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน - - - - 

3 ขั้นด ำเนินกำร 
 3.1  จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

1.กระดาษโฟโต้ท าปก 2 รีม - - 200 100 
2.กระดาษ A4  10 รีม - - 300 200 
3.กระดาษกาว 2 หน้าบางส าหรับเข้าเล่ม10ม้วน  - - 140 200 
4.วัสดุอื่นๆ - - 700 700 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567  
   บุคลากรภายในโรงเรียนจ านวน  36 คน 

-ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม  
(36 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 

- 1,260 - 1,260 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(36 คน x 1 มื้อ x 150 บาท) 

- 5,400 - 5,400 

 รวมเป็นเงิน  6,660 1,340 8,000 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  

ห้องประชุมโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และสรุปแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567           
ท่ีถูกต้องสมบูรณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและ ประเมินผล 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ  
ประมาณ 2567 เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานควบคุมด้านงบประมาณ 

2. สรุปแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อ
เป็นในแนวทางในการบริหารงานด้าน
งบประมาณในปีต่อ 

1. แบบฟอร์มสรุปโครงการ 
2. แบบฟอร์มโครงการ  
3. รายงานโครงการแต่ละ
โครงการ 

1. แบบฟอร์มสรุปโครงการ 
2. แบบฟอร์มโครงการ  
3. รายงานโครงการแต่ละ
โครงการ 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมใจ  ศักดิ์สิริสกุล) 

หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ 

ลงช่ือ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวีนัส   จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 

  
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร           โครงการประกันอุบัติเหตุ 
แผนงำน                บริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับ มฐ.สพฐ. สนองกลยุทธ์ ข้อท่ี 8 
สอดคล้องกับ มฐ.สพป   สนองกลยุทธ์ ข้อท่ี 8 
สอดคล้องกับ มฐ.โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 6                     
ผู้รับผิดชอบ            นายนัฐวุฒิ บุษบา 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 
งบประมำณ            เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง จ านวนเงิน 324,000บาท 
************************************************************************************************** 
 1. หลักกำรและเหตุผล  

โรงเรียนโฆสิตสโมสร มีมาตราการในการรักษาความปลอดภัยภายในดรงเรียนโดยการจัดเวรดูแล
สถานท่ีต่างๆ ให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความปลอดภัยในขณะอยู่ท่ีโรงเรียน แต่อุบุติเหตุเกิดขึ้นโดยไม่
คาดคิด การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการท่ีจะลดภาระค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนโฆสิตสโมสรในขณะท่ีอยู่ท่ีโรงเรียนและนอกโรงเรียน จึงจัดให้มีการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน
และบุคลากร ท้ังนี้การประกันอุบัติเหตุดังกล่าวจะครอบคลุมไปถึงบุคลากรของโรงเรียนทุกคนโดยไม่ต้องช าระ
เบี้ยประกันเพิ่ม ดังนั้น โรงเรียนโฆสิตสโมสร จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการประกันอุบัติเหตุเพื่อเป็นการลด
ค่าใช้จ่าย และสร้างความมั่นใจในการรักษาพยาบาลให้กับนักเรียนและบุคลากร 

2. วัตถุประสงค์   

 ๑.  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

๒.  เพื่อลดภาระในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้กับนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุในโรงเรียน 

๓.  เพื่อให้ผู้ปกครองมั่นใจสวัสดิภาพของนักเรียนขณะอยู่โรงเรียน 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต)  
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโฆสิตสโมสรทุกคนท่ีได้รับอุบัติเหตุได้รับประกันอุบัติเหตุคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 
3.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ)์  
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโฆสิตสโมสรได้รับความคุ้มครองจากอุบัติเหตุทุกคน 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน  
4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ  

 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ด าเนินการจัดเก็บค่าประกันอุบัติเหตุรายละ ๒2๐ บาท ต่อปี 
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4.2 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ            ผู้อ านวยการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

           
นายนัฐวุฒิ บุษบา 

3.ด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ดังนี ้
๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒ ด าเนินการจัดเก็บค่าประกัน
อุบัติเหตุรายละ ๒2๐บาทต่อปี 
๓ ด าเนินการเบิกจ่ายในกรณี
เกิดอุบัติเหตุแก่บุคลากรและ
นักเรียน 

           

นายนัฐวุฒิ บุษบา 
และครูประจ าช้ัน 

4. นิเทศ ติดตาม            นายนัฐวุฒิ บุษบา 
5. สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

           นายนัฐวุฒิ บุษบา 

5. งบประมำณ  
5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง (จ านวนคนละ 500 บาท จ านวน 648 คน) จ านวน 324,000 บาท

(สามแสนสองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
5.2 รายละเอยีดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินสนับสนุน
จากผู้ปกครอง 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดท าแบบส ารวจความต้องการของ
ผู้ปกครอง 

- - - - - 

-เก็บเงินจากผู้ปกครอง และน าจ่าย
บริษัทประกัน - - - 324,000 324,000 

-ด าเนินการเบิกจ่ายตามความเป็นจริง - - - - - 
นิเทศติดตามผลการด าเนินการ - - - - - 
สรุปผลการปฏิบัติงาน - - - - - 

รวมเป็นเงิน  324,000 324,000 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
1. ผู้ปกครองส่งเงินล่าช้า 

2. เบี้ยประกันต่ าท าให้ไม่สามารถจักท าบัตรให้นักเรียนได้ 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๘.๒ ลดภาระในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้กับนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

          ๘.๓ ให้ผู้ปกครองมั่นใจสวัสดิภาพของนักเรียนขณะอยู่โรงเรียน 
 
 9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและ ประเมินผล 

1.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนโฆสิต
สโมสรมีประกันอุบัติเหตุทุกคน 
2.นักเรียนและบุคลากรได้รับการดูแลค่า
รักษาพยาบาลเต็มวงเบ้ียประกันตาม
ความเป็นจริง 

แบบตอบรับการท าประกัน
อุบัติเหตุ 

1.แบบประเมิน 
2.เอกสารการขอเบิกประกัน 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายนัฐวุฒิ บุษบา) 

ครู 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายวีนัส   จอมเกาะ) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 

 

  
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 
 

 



146 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

ชื่องำน/โครงกำร โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
แผนงำน            กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับ มฐ.สพฐ. ข้อท่ี 9 
สอดคล้องกับ มฐ.สพป   ข้อท่ี 9 
สอดคล้องกับ มฐ.โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2                     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางอุษิฏฏา สมนาม 
ลักษณะโครงกำร           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ  2567 (๑ ตุลาคม 2566 – ๓๐ กันยายน 2567) 
งบประมำณ   ๒,721,600 บาท 
*************************************************************************************************
๑. หลักกำรและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้โรงเรียนด าเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ให้บริการ
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อัน
จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ี
สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นโรงเรียนโฆสิตสโมสรได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนขึ้นใน
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างร่างกายนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  มีภูมิคุ้มกันโรค สู่การพัฒนาการท่ีดีจะเป็น
คนดีมีปัญญาและความสุขและได้รับการพัฒนาระเบียบ วินัย มารยาทการรับประทานอาหาร 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงมีภูมิคุ้มกันโรค น้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๓ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้ วินัย มารยาทรวมทั้งการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์สู่

การด ารงชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสม 
 ๒.๔  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรับประทานอาหารดีมีประโยชน์ 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร ระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคนคิดเป็น               
ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีดีมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการสะอาด ปลอดภัย และมีปริมาณ
เพียงพอ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสร มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันโรค สู่การพัฒนาการท่ีดีจะเป็น
คนดีปีปัญญาและมีความสุข และได้รับการพัฒนาระเบียบ  
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 4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนินงำน  
4.1 กิจกรรมท่ีส าคัญ  

       ขั้นเตรียมการ 

 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 

 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.๒  ขั้นด าเนินการ 

 ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
4.๓  ขั้นติดตามประเมินผล 

 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลต่อโรงเรียน  
4.4 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลำปีงบประมำณ  2567 

ผูรั้บผิดชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ปรึกษาแนวทางการด าเนินงาน
กับคณะกรรมการโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน  

            

คณะกรรมกำร
โครงกำรอำหำร
กลำงวันส ำหรับ
นักเรียน ๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน               

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

            

4. ด าเนินงานกิจกรรม ดังนี ้
-ท ารายการอาหารกลางวันภาค
เรียน 2/2566 ถึง ภาคเรียนท่ี 1 
/2567-กิจกรรมโรงเรียนอ่อนรส
หวาน  
-กิจกรรมทดสอบสารปนเปื้อนใน
อาหาร  

   

 

        

5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
/ รายงานผลการด าเนินงาน 

           
 

 

5. งบประมำณ   
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ภาคเรียนท่ี 2/2566 และภาคเรียนท่ี 1/25676 เป็นเงิน ๒,721,6๐0 บาท 
(สองล้านเจ็ดแสนสองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   ดังนี้ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันอาหาร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ - ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒. ประชุมช้ีแจงโครงการ - นางอุษิฏฏา สมนาม 

๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
- 

คณะกรรมการโครงการ            
อาหารกลางวัน 

3.1 จัดท าสัญญาจ้างเหมาแบบเฉพาะเจาะจง - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

๓.๒ นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวัน ต้ังแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 

๒,721,6๐0 ครูทุกท่าน 

๔. นิเทศ ติดตาม 
- 

คณะกรรมการโครงการ           
อาหารกลางวัน 

๔. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน - นางอุษิฏฏา สมนาม 

 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
๗. ปัญหำและอุปสรรค    
 สถานท่ีในการนั่งรับประทานอาหารไม่เพียงพอส าหรับนักเรียน เนื่องจากด้วยสถานการณ์โควิด 
นักเรียนต้องรับประมานอาหารท่ีห้องเรียน หน้าห้องเรียนจึงมีอุปสรรคในการจัดการส่งอาหาร 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

๘.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ และมีสารอาหารครบ ๕ หมู่     
ทุกคน  

๘.๒. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ น้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 

๘.๓ นักเรียน มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้หลักการปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตในสังคม 
๘.๔ นักเรียนท่ีรู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า 
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9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและ ประเมินผล 
1. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง มี
พัฒนาการทางด้านร่างกายสูงขึ้น 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาดถูกหลักอนามัยทุกวัน 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วัน ท่ีมี คุณค่าทางโภชนาการ และมี
สารอาหารครบ ๕ หมู่ ทุกคน  

 

 แบบประเมินคุณภาพ
อาหาร 
 

 การสังเกตการณ์ปฏิบัติตน
ในการรับประทานอาหาร 

 จากแบบสอบถาม      

 แบบประเมินคุณภาพอาหาร
ของผู้ประกอบการ 
 แบบสอบถาม 
 

 

 

 
                                 
 
 
 

          
ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางอุษิฏฏา สมนาม) 
ต าแหน่ง ครู 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นายวีนัส  จอมเกาะ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนโครงกำร   อาหารเสริมนมโรงเรียน 
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แผนงำน    บริหารงานท่ัวไป 
สนองผลผลิตที่ ข้อ                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ        
                                          เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.                 มาตรฐานท่ี ๑ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ด้ำนผู้เรียน   มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาววิภาณี  เศษโถ   
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
งบประมำณ                          1,265,284.80 บาท 
********************************************************************************                      
1. หลักกำรและเหตุผล 
  โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการท่ีรัฐบาลจัดต้ังขึ้นเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ เพื่อ
แก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ด่ืมนมซึ่งเป็นอาหาร
ธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไป
อย่างเต็มศักยภาพ ประกอบกับระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เล้ียงโคนม ให้สามารถ
ขายน้ านมดิบได้ และเป็นการส่งเสริมการใช้ผลผลิตภายในประเทศ จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนได้ด่ืมนมอย่างจริงจัง 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวน 648 คน ได้รับอาหารเสริมนม และ
มีการพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 3.2 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์)  
     นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง ได้ด่ืมนมท่ีสะอาด 
 4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนินกำร  
 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
 ๔.๑.๑  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ๔.๑.๒  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
 ๔.๑.๓  สถานศึกษาจัดซื้อจัดจ้างตามสภาพของแต่ละท้องถิ่นทั้งประเภทชนิดของนม ค านึงถึง
หลักให้นักเรียนได้ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการสูงท่ีสุด 
 ๔.๑.๔  การจัดส่งนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาท่ีเหมาะสมตามชนิดของนม 

๔.๑.๕  สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค ให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพครบ 
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๔.๒ ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

            
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ประชุมช้ีแจง
รายละเอียด
โครงการ 

            
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- สถานศึกษาจัดซื้อ
อาหารเสริมนม 
- นักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารเสริม
นม 

            

เจ้าหน้าพัสดุ 

3. ประเมินผล             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๕. งบประมำณ 
๕.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  เงินประเภทอุดหนุนรายหัวอาหารเสริมนม ปีงบประมาณ 2567 

เป็นจ านวนเงิน  1,265,284.80 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหกหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบส่ีบาทแปดสิบ
สตางค์) 

๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - 
๒. ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ - - - - 
๓.๑ สถานศึกษาจัดซื้ออาหารเสริมนม - - 1,265,284.80  1,265,284.80  
๓.๒ นักเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม
นม / นมสดรสจืด ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
2566 - กันยายน ๒๕๖7 

- - - - 

๔. นิเทศ ติดตาม - - - - 
๔. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน - - -  

รวมเป็นเงิน - - 1,265,284.80 1,265,284.80 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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7. ปัญหำอปุสรรค 
 นกัเรียนบางคนไม่สามารถด่ืมนมได้ เนื่องจากแพน้ม 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ได้รับอาหารเสริมนมอย่างเพียงพอ และมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายท่ีสูงขึ้น 

การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง
เทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แบบรายการพัฒนาการด้าน
ร่างกายน้ าหนัก-ส่วนสูง 

 
2. นักเรียนได้ด่ืมนมท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย
ทุกวัน 

ส ารวจ แบบบันทึกการด่ืมนม 
 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาววิภาณี  เศษโถ) 
                       ต าแหน่ง ครู 

 
 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวีนัส จอมเกาะ) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร    พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
แผนงำน    บริหารงานท่ัวไป 
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ลักษณะโครงกำร            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อ ๑ 
                                          สพป.กทม. ท่ี ๑ 
                                          โรงเรียน ข้อ ๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นายสมชาย ฟื้นหัวสระ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีงบประมาณ  256๗ (1 ตุลาคม  25๖๖ - 30 กันยายน 256๗) 
งบประมำณ                           1๘๒,000 บาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันปฐมวัยและระดับช้ัน

ประถมศึกษา ซึ่งสภาพแวดล้อม และอาคารสถานท่ี เป็นส่ิงส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ ให้บริการแก่วัด และชุมชน สภาพอาคารต้องมี
ความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  การมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียน และผู้รับบริการมีความสุข และความพึงพอใจ  

ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานท่ี จึงจ าเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน และเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด มีการประหยัดพลังงานและทรัพยากร  มีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน เพื่อ
ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม  ส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ

บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๔ เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและสาธารณูปโภค 

3. เปำ้หมำยโครงกำร  
 ๑ เชิงปริมำณ 

(๑) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

(๒) อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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 ๒ เชิงคณุภำพ 
          (๑)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          (๒)  อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          (๓)  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนินงำน 
 1 กิจกรรมที่ส ำคัญ 
 (1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  

 (2) กิจกรรมซื้อเครื่องมือช่าง  
 (3) กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  
 (4) กิจกรรม Big Cleaning Day  

  
 2 ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน(ด ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 256๖ – 30 กันยำยน 256๗) 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 256๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

            

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 
- ซื้อเครื่องมือช่าง 
- ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
- กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

            

4. นิเทศ ติดตาม             
5. สรุปประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

            

 
5.  งบประมำณ  

5.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป ๖๐,๐๐๐ เงนิรายได้สถานศึกษา  1๒๒,000 บาท  รวมเป็นเงิน ๑๘๒,๐๐๐บาท 
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 5.2 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

- - ๓๐,๐๐๐ นายสมชาย ฟื้นหัวสระ 

2. ซื้อเครื่องมือช่าง - - ๔๐,๐๐๐ นายอนันต์  นีรนาทธารา 

3. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

- - ๑๑๐,๐๐๐ นายอนันต์  นีรนาทธารา 

4. กิจกรรม Big Cleaning Day - - ๒,๐๐๐ นางสาวอัมพร   ศรีสมร 

รวม ๑๘๒,๐๐๐ บาท  

6. สถำนที่ด ำเนินกำร  
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำอุปสรรค 
 การหางบประมาณล่าช้า 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
     2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 
๑.บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดี
ตลอดจน ส่ิงแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมี
ความสุข 

 การสังเกต 
 แบบประเมินความพึงพอใจ  
 หนังสือขอใช้อาคาร    
 สถานท่ีของหน่วยงาน   
 ภายนอก 

บันทึกข้อความ  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รูปภาพ 

๒.อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

บันทึกข้อความ  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รูปภาพ 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 
๓.โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับการ
บริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเพียงพอ 

การสังเกต 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

บันทึกข้อความ  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
รูปภาพ 

 
    
 

 
 

   ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมชาย   ฟื้นหัวสระ) 

ครู 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวีนัส จอมเกาะ) 
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 

 
 

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ชือ่งำนโครงกำร/กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง       
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ ๓     
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อท่ี ๘,๙     
สอดคล้องกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อ ๒  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกษรา  เกรียงสมร 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 
งบประมำณ  8,500 บาท  
ทุนภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ (1๓๖,000 บาท)       
1. หลักกำรและเหตุผล  
 การพัฒนานักเรียนได้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความสามารถอย่าง
ท่ัวถึง และต่อเนื่อง น าข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งต่อนักเรียน
แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้าน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา       
 ๒.๒ เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกนั
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนรว่มในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ          
       1. เพื่อส ารวจและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ ๑๐0   
       2. เพื่อคัดกรองและจ าแนกผู้เรียนเป็นกลุ่มพิเศษ ปกติ เส่ียง และมีปัญหา ร้อยละ ๑๐0 
       3. เพื่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๑๐0          

      4. เพื่อจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและช่วยเหลือ ร้อยละ ๑๐0     
      5. เพื่อส่งต่อนักเรียนแก่คร ูชุมชน โรงพยาบาล ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ร้อยละ ๑๐0 
      6. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและผู้ปกครองมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0 
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3.2 เชิงคุณภำพ          
       1. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล      
       2. คัดกรอง และจ าแนกผู้เรียนเป็นกลุ่มพิเศษ ปกติ เส่ียง และมีปัญหา   
       3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน              

      4. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขช่วยเหลือ       
       5. ส่งต่อนักเรียนแก่คร ูชุมชน โรงพยาบาล ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
       6. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
4. แนวทำงกำรด ำเนินกำร   
 4.1ขั้นเตรียมกำร         

 1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา      
 3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ    
 ๔. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร         
 1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  
 2. ด าเนินงานตามโครงการฯ         
    2.1 กิจกรรมส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรำยบุคคล   
 ๒.๒ กิจกรรมกำรคัดกรองและจ ำแนกข้อมูลนักเรียน    
  *  กลุ่มพิเศษ        
   *  กลุ่มปกติ         
          *  กลุ่มเส่ียง            
          *  กลุ่มมีปัญหา             
     2.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำนักเรียน       

 เย่ียมบ้านนักเรียน  
 โฮมรูมนักเรียน           

   2.4 กิจกรรมป้องกัน แก้ไขช่วยเหลือ      
 จัดหาทุนการศึกษา       

 ทุนป่อเต็กตึ๊ง 
 ทุนวัดระฆัง 
 ทุนวัดอมรินทราราม 
 ทุนหลวงตาประสิทธิ์ 
 ทุนสหกรณ์โรงเรียน 

2.5 กิจกรรมกำรส่งต่อนักเรียนแก่ครู ชุมชน โรงพยาบาล ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล        

   ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด    
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 ๔.๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล        
  ๑ สรุปประเมินโครงการฯ        
          ๒ จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

  4.5. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 ระยะเวลำ 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมำณ 256๗ 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการด าเนินงาน 

            

2. กิจกรรมส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

            

3. กิจกรรมคัดกรองและจ าแนก
ข้อมูลนักเรียน โดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม 

            

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียน 
    ๔.๑ เย่ียมบ้านนักเรียน 
    ๔.๒ โฮมรูมนักเรียน 

            

5. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและ
ช่วยเหลือ 
๕.๑ จัดหาทุนการศึกษา 
     ๕.๒.๑ ทุนป่อเต็กตึ๊ง 
     ๕.๒.๒ ทุนวัดระฆัง 
     ๕.๒.๓ ทุนวัดอมรินทราราม 
     ๕.๒.๔ ทุนหลวงตาประสิทธิ์ 
     ๕.๒.๕ ทุนสหกรณ์โรงเรียน 

            

6. กิจกรรมส่งต่อนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้านพฤติกรรม สติปัญญา 
และอารมณ์ 

            

7. สรุป/รายงานผลการปฏิบัติ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            

 

5. งบประมำณ           
 5.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ เงินประเภทเงินอดุหนุน (๘,๕๐๐ บาทถ้วน), ทุนภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา (1๓๖,000 บาท)        
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กิจกรรม ทุนภายนอกและภายใน ดังนี้ 
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กิจกรรม 
ทุนภายนอก
และภายใน
สถานศึกษา 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส ารวจและ  
    จัดเก็บข้อมูลนักเรียน  
    เป็นรายบุคคล 

- - - ๑,๒00 
 

๑,๒00 ครูเกษรา 
 
 

2. กิจกรรมคัดกรองและ 
    จ าแนกข้อมูลนักเรียน  
    โดยใช้แบบประเมิน   
    พฤติกรรม 

- - - - 
 

- ครูเกษรา 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมและ  
    พัฒนานักเรียน 
 ๓.๑ เย่ียมบ้านนักเรียน 
 ๓.๒ โฮมรูมนักเรียน 

 
 
- 
- 

  
 
- 
- 

 
 

๔,๘๐๐ 
- 

 
 

๑๐๐๐ 
- 

๕,๘00 
 

๕,๘00 
- 

 
 
ครูเกษรา 

ครูหน่ึงฤทัย 

4. กิจกรรมป้องกัน   
    แก้ไขและช่วยเหลือ      
๔.๑ จัดหาทุนการศึกษา 
 

      - ทุนป่อเต็กต๊ึง 

      - ทุนวัดระฆัง 

      - ทุนวัดอมรินทราราม 

      - ทุนสหกรณ์โรงเรียน 

 
 

 
 

20,000 
๑๐0,000 
6,000 
10,000 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 

 

- 
- 
- 
- 

 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

1๓๖,๐00 
 

 
20,000 
๑๐0,000 
6,000 
10,000 
 

 
 

 
ครูเกษรา 

 

5. กิจกรรมส่งต่อนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านพฤติกรรม 
สติปัญญา และอารมณ์ 

- - - ๑,๕00 
 
 

๑,๕00 

 

ครูเกษรา 

ครูหน่ึงฤทัย 

รวม ๑๓๖,๐00 - ๔,๘๐๐ ๓,๗00 ๑๔๔,๕00 
- 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร          
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร          
7. ปัญหำและอุปสรรค 

นักเรียนและผู้ปกครองบางคนยังไม่ตระหนักและเห็นความส าคัญในการให้ความร่วมมือช่วยกันดูแล
นักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลไม่ตรงกับความเป็นจริง ส่งผลให้การแปรค่าผิดพลาด 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 9.2 การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
 9.3 ครูท่ีปรึกษา ครูประจ าช้ัน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและหนว่ยงาน
อื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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9. กำรวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เกณฑ์กำรประเมินผล เคร่ืองมือกำรประเมินผล 

1. กิจกรรมส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ข้อมูลนักเรียนร้อยละ 100 - แบบสังคมมิติ 
- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน 

2. กิจกรรมคัดกรองและจ าแนกข้อมูล
นักเรียน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม 

ข้อมูลนักเรียนร้อยละ ๑๐0 - แบบประเมินพฤติกรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
       ๓.๑ เย่ียมบ้านนักเรียน 
       ๓.๒ โฮมรูมนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ ๑๐0 เข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการโฮมรูม 

4. กิจกรรมป้องกัน แก้ไขและช่วยเหลือ 
    ๔.๑ จัดหาทุนการศึกษา 

 ทุนป่อเต็กตึ๊ง 
 ทุนวัดระฆัง 
 ทุนวัดอมรินทราราม 
 ทุนหลวงตาประสิทธิ์ 
  ทุนสหกรณ์โรงเรียน 

ป้องกัน แก้ไขช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ ๑๐0 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. กิจกรรมส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน
พฤติกรรม สติปัญญา และอารมณ์ 

ช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ ๑๐0 - แบบสังเกต 

6. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙0 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ         
           (นางสาวเกษรา  เกรียงสมร) 
                       ครู คศ.๑ 

 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร          การจัดการเรียนร่วม 
แผนงำน          บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ของ สพฐ ข้อ ๓ , ๔ , ๕ , ๖ , ๙ 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๑ , ๔  

สอดคล้องมาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี มฐ ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวหนึ่งฤทัย   สระทองแย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ ) 
งบประมำณ                 ๘,๕๐๐ บาท 
********************************************************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  เพื่อให้นักเรียนพิการหรือนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเรียนร่วมในโรงเรียน ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียนเฉพาะบุคคล 
 ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันรับผิดชอบและปฏิบัติงานในลักษณะการประสานความร่วมมือ
กันท่ีจะช่วยสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามโครงสร้างซีท 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนพิการมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
         ๒.๒ จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในด้านต่างๆ 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนพิการสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วมแก่ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง อย่างชัดเจน และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 
๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  
  ๑. นักเรียนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒. นักเรียนพิการทุกคนมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  ๓. นักเรียนพิการทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วม 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๑. ปัญหาของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงเป้าหมาย 
  ๒. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
  ๓. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง  
๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนนิงำน 

 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 
  ระยะที่ ๑ เตรียมฝึกอบรมครูและบุคลาทางการศึกษาพิเศษ 
  ระยะที่ ๒ ท าการส ารวจคัดกรองนักเรียนท่ีมีความเส่ียง 
  ระยะที่ ๓ ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลาการ พ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบ “โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม” 
  ระยะที่ ๔ จัดการเรียนร่วม 
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 ๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
              ระยะเวลา           
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ
การศึกษาพิเศษผู้เกี่ยวข้อง/
วางแผน 

            

๒. ด าเนินการส ารวจและคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีความเส่ียง 

            

๓. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุ
คลาการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ 
“โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม” 

            

๔. จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

            

๕. จัดการเรียนร่วม             

๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว   ๓,๕๐๐บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๕,๐๐๐ บาท  รวมเป็น
เงิน  ๘,๕๐๐ บาท ( แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม - - ๕,000 ๕,000 

2. วัสดุตกแต่งห้องและสร้างส่ือเสริมศักยภาพ - - ๓,๕00 ๓,๕00 

รวมเป็นเงิน - - ๘,๕00 ๘,๕00 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 ความร่วมจากผู้ปกครองในการพัฒนานกัเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ และมีพัฒนาการด้านการเรียนท่ีดีขึ้น 
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9.  ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช้ 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
 

 
วิธีกำรวัดและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. นักเรียนพิการทุกคนมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. นักเรียนพิการทุกคนมีแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

การประเมิน แบบประเมิน 

๓. นักเรียนพิการทุกคนสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต,แบบประเมิน 

๔. ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วม 

การประเมิน แบบสังเกต,แบบประเมิน 

  
 
 
 

    ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวหนึ่งฤทัย  สระทองแย)  

ครู 
 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายวีนัส  จอมเกาะ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      ( นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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งำนโครงกำร           KOSIT ZERO WASTE SCHOOL 
แผนงำน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองผลผลิตที่ ข้อ  สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเนตรนภา  ลีปาน 
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 30 กันยายน ๒๕๖7 ) 
งบประมำณ  5,600 บาท 
************************************************************************************************** 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาขยะไม่ได้เป็นเพียงปัญหาทางด้านส่ิงแวดล้อมเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกี่ยวข้องกับปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจและสาธารณสุขในระยะยาวอีกด้วย จากสถิติโดยกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในปี 2564 ประเทศไทยมีปริมาณขยะมูลฝอยมากถึง 24.98 ล้านตัน 
หากเทียบกับจ านวนประชากรไทยท้ังส้ิน 69.8 ล้านคน นั่นเท่ากับว่า คนไทย 1 คนได้สร้างขยะ 360 
กิโลกรัมต่อปี จ านวนปริมาณขยะท่ีมหาศาลนี้สะท้อนถึงแนวโน้มการอุปโภคท่ีสูงในทุกภาคส่วน และหากมี
การจัดการขยะท่ีไม่ดีพอ ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพของผู้คนในสังคม นอกจากนี้ การ
จัดการขยะท่ีไร้ประสิทธิภาพยังเป็นสาเหตุหนึ่งของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งผลโดยตรงต่อ
ระบบนิเวศ โดยการจัดการท่ีผิดวิธี เช่น การเทขยะกองรวมในบ่อ การฝังกลบหรือการเผา ก่อให้เกิดการปล่อย
ก๊าซมีเทน ก๊าซเอทีลีน ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจกท่ีเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หรือในระบบนิเวศทางทะเล หากแพลงตอนซึ่งท าหน้าท่ีสร้างออกซิเจนในทะเล ดูดซึมไมโครพลาสติกเป็น
จ านวนมาก ก็จะท าให้ความสามารถในการสร้างออกซิเจนและเก็บกักคาร์บอนไดออกไซด์ลดลง ส่งผลกระทบ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงมีชีวิตในท้องทะเลและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในท้ายท่ีสุด 
(Ccclfilmfestival.  2565) กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความส าคัญของปัญหาขยะนี้ โดยได้ให้นโยบายและ
จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในการส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสรพบปัญหาขยะภายในสถานศึกษาท่ีมีจ านวนมาก มีความหลากหลาย จากท้ัง
ร้านค้าต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาท่ีมีท้ังขวดน้ า ไอศกรีมแท่ง ภาชนะพลาสติก โฟม ถุงพลาสติก ขยะจาก
ห้องเรียน การท้ิงขยะเศษอาหารของนักเรียนเมื่อรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมเสร็จแล้วไม่สามารถน าไป
ท้ิงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และจากครูบุคลากรท่ียังใช้ภาชนะใช้แล้วท้ิงและไม่ย่อยสลายตามธรรมชาติอยู่
จ านวนมาก ท าให้สถานศึกษามีขยะท่ัวไปส่งไปบ่อท าลายขยะจ านวนมาก โรงเรียนโฆสิตสโมสรได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเรื่องการลดการเกิดขยะ การคัดแยกขยะท่ีจะช่วยลดขยะ
ท่ัวไปท่ีจะส่งไปท าลายท่ีบ่อขยะ และสามารถคัดแยกวัสดุรีไซเคิลต่าง ๆ ออกมา เพื่อส่งไปยังปลายทางได้อย่าง
ถูกต้อง จึงได้เข้าร่วมเครือข่ายโรงเรียนปลอดขยะกับ Chula Zero Waste ท่ีประสบความส าเร็จในการบริหาร
จัดการขยะแล้ว เพื่อน าความรู้ วิธีการจัดการ แนวทางต่าง ๆ ในการบริหารจัดการขยะมาประยุกต์ใช้ตาม
บริบทของโรงเรียนโฆสิตสโมสรให้การบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาเป็นระบบ ทุกฝ่ายในสถานศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้ังนักเรียน โรงเรียน และ
ชุมชนต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ประกอบการร้านค้าในโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีความรู้
เรื่องขยะและวิธีการจัดการท่ีถูกต้อง 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ประกอบการร้านค้าในโรงเรียนโฆสิตสโมสร
ลดการเกิดขยะและจัดการขยะลงถังได้ถูกต้อง 
 3. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทนนักเรียนช้ันอนุบาลเป็นแกนน าในการ
จัดการขยะท่ีถูกต้อง 
 4. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทนนักเรียนช้ันอนุบาลเป็นแกนน าในการ
ประยุกต์ใช้ขยะให้เกิดประโยชน์ 

๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ  

1. ขยะท่ัวไปในโรงเรียนโฆสิตสโมสรลดลงร้อยละ 20  
2. นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรร้อยละ 30 สามารถคัดแยกขยะลงถังได้ถูกต้อง 

3. ร้านค้าต่าง ๆ ในโรงเรียน ร้อยละ 80 งดใช้ถุงพลาสติก ถ้วยโฟม 

                 4. สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทนนักเรียนช้ันอนุบาล ร้อยละ 80 เป็นแกนน าใน
การจัดการขยะท่ีถูกต้องและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                ๑. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ประกอบการร้านค้าในโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีความรู้
เรื่องขยะและวิธีการจัดการท่ีถูกต้อง 
       ๒. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ประกอบการร้านค้าในโรงเรียนโฆสิตสโมสรลดการ
เกิดขยะและจัดการขยะลงถังได้ถูกต้อง 
       3. สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทนนักเรียนช้ันอนุบาลเป็นแกนน าในการจัดการขยะท่ี
ถูกต้อง 
                 4. สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทนนักเรียนช้ันอนุบาลเป็นแกนน าในการประยุกต์ใช้
ขยะให้เกิดประโยชน์ 

๔. งำนและข้ันตอนในกำรด ำเนินงำน 
๑ ขั้นเตรียมกำร (P) 

1.1  ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการขยะภายในสถานศึกษาของเครือข่ายโรงเรียนปลอดขยะ
กับ Chula Zero Waste นโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการขยะให้ถูกต้องเหมาะสม 

1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ ฯ 
1.4 จัดท าโครงการส่งเสริม KOSIT ZERO WASTE SCHOOL น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๒  ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ KOSIT ZERO WASTE SCHOOL 
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๓ ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
นิเทศติดตามการด าเนินงาน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินโครงการของผู้เกี่ยวข้องให้

เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               

๔ ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 
4.1 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.2 จัดท ารายงานกิจกรรม  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 หรือตลอดปีการศึกษา 
 

ระยะเวลำ 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมำณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการ  .           
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม KOSIT 
ZERO WASTE  

            

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม สร้างความ
รอบรู้เรื่องขยะโดยสภานักเรียนด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

            

4. ด าเนินการจัดกิจกรรม สถานีฮีโร่โฆ
สิตพิชิตขยะ 

            

5. ด าเนินการจัดกิจกรรม โฆสิตฮีโร่ถัง
เขมือบขยะเศษอาหาร 

            

6. บันทึกข้อมูล             
7. สรุปผล             

๕. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 8,000  บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 

 
ค่ำตอบแทน 

 

 
ค่ำใช้สอย 

 

 
ค่ำวัสดุ 

 
รวม 

1. กิจกรรม KOSIT ZERO WASTE 
2. สร้างความรอบรู้เรื่องขยะโดยสภานักเรียน
ด้านส่ิงแวดล้อม 
3. กิจกรรมสถานีฮีโร่โฆสิตพิชิตขยะ 
4. จัดกิจกรรมโฆสิตฮีโร่ถังเขมือบขยะเศษอาหาร 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

๑,๖00 
1,๑00 

 
๑,๗00 
1,๒00 

๑,๖00 
1,๑00 

 
๑,๗00 
1,๒00 

รวม - - ๕,๖๐๐    ๕,๖๐๐    
 



168 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2567 
 

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๗. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ประกอบการร้านค้าในโรงเรียนโฆสิตสโมสรมีความรู้เรื่องขยะ
และวิธีการจัดการท่ีถูกต้อง ลดการเกิดขยะภายในโรงเรียน และมีนักเรียนแกนน าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการขยะท่ีถูกต้อง 

9. ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ/วิธีกำรประเมิน/เคร่ืองมือที่ใช ้
 

 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
 

 

วิธีกำรวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. . ขยะท่ัวไปในโรงเรียนโฆสิตสโมสรลดลง
ร้อยละ 20  
2. นักเรียนโรงเรียนโฆสิตสโมสรร้อยละ 30 
สามารถคัดแยกขยะลงถังได้ถูกต้อง 

3. ร้านค้าต่าง ๆ ในโรงเรียน ร้อยละ 80 งดใช้
ถุงพลาสติก ถ้วยโฟม 

4. สภานักเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและตัวแทน
นักเรียนช้ันอนุบาล ร้อยละ 80 เป็นแกนน าใน
การจัดการขยะท่ีถูกต้องและสามารถน ามา
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ได้ 

แบบประเมิน 
 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมนิความพึงพอใจ 

การสังเกต 
 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินจ านวนขยะ 
 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

การสังเกต 
 

สังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 

ลงช่ือ ............................................. ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวเนตรนภา ลีปาน)    (นายวีนัส  จอมเกาะ)  
 ครูผู้ช่วย        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
   (นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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โครงกำร      ดูแลรถโรงเรียน 
แผนงำน   บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงกำร               โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่ ๑ 
สพป.กทม                            ข้อที่ ๑ 
โรงเรียน                              ข้อ ๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ 256๗  1 ตุลาคม 256๖  - ๓๐  กันยายน  256๗ 
งบประมำณ   ๗๐,๕๐๐ บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยงานยานพาหนะของโรงเรียนโฆสติสโมสร จะต้องดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียนให้มี สภาพ 

การใช้งานอยู่ในสภาพท่ีพร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลาปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพ
ดี มีความพร้อม และให้ผู้บริการได้ปฏิบัติตามระเบียบของการใช้ยานพาหนะของโรงเรียนในการเดินทางไป
ราชการ และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ จึงมีความจ าเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบ ารุง และดูแล
รักษายานพาหนะ ของโรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและมีสมรรถนะท่ีดี
อยู่เสมอ 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ยานพาหนะมีสถาพการใช้งานอยู่ในระดับใช้การได้อยู่ตลอดเวลา 
2.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล้องตัวและปลอดภัย 
๒.3 เพื่อให้การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ได้รับความสะดวก

และส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนล าทับประชานุเคราะห์ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

ยานพาหนะมีสภาพการใช้งานได้ดีอยู่ตลอดเวลา บ ารุงรักษายานพาหนะจ านวน ๑ คัน อย่างน้อย 4 
ครั้งในรอบสามเดือน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทนมากขึ้น 

๔. งำนและข้ันตอนในกำรท ำงำน  
 ๔.๑ กิจกรรมส ำคัญ  

๑. กิจกรรมเปล่ียนถ่ายน้ ามันเครื่องและต่อทะเบียน ตรวจสอบสภาพรถยนต์ 
๒. กิจกรรมซ่อมแอร ์
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๔.๒ ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
                      ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 256๗ 
 พ.ศ.๒๕๖๖  พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ              

๒.ประชุมคณะครูวางแผนการ
ท างานกับคณะกรรมการ 

            

๓. ด าเนินกิจกรรม             

๔. บันทึกข้อมูล             

๕. สรุปผล             

 
๕. งบประมำณ  
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  ๕.๑.๑ เงินประเภทเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ๗๐,๕๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 

กิจกรรม 
งบประมำณ  

รวม 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมเปล่ียนถ่ายน้ ามันเครื่องต่อ
และตรวจสอบสภาพรถยนต์ 

- - ๑,๑๐๐ ๑,๑๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

๒. กิจกรรมซ่อม แอร์ - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

๓. ล้างอัดฉีด 2 เดือน/ครั้ง รวม 6 ครั้ง   ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

๔. ตรวจเช็คสภาพรถ 3 เดือน/ครั้ง   ๑,๒๐๐  ๑,๒๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

๕. ประกันภัยต่อทะเบียน พรบ.   ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

๖. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นายสมชาย  ฟื้นหัวสระ 

รวม - -  ๗๐,๕๐๐  

๖. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

๗. ปัญหำอปุสรรค 
 - 

๘.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.1. รถโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งาน  
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๙.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1 รถโรงเรียนพร้อมในการใช้งาน -ประเมินจากสภาพจริง -แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 ลงช่ือ ..................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ......................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
            (นายสมชาย   ฟื้นหัวสระ)                                   (นายวีนัส  จอมเกาะ) 
               หัวหน้าโครงการ                                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 
 
 
 
                                       ลงช่ือ  ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายพงศ์พิษณุ   สุพรรณ์) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร              
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ชื่องำนโครงกำร/กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ ๑ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สพป.กทม   ข้อที่ 5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อท่ี 5 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุนันทา  ตะกรุดจันทร์ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 30 กันยายน 256๗  (ปีงบประมำณ ๒๕๖๗) 
งบประมำณ   30,000 บาท 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 งานธุรการ เป็นงานท่ีส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – 
ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง การ
จัดเก็บและ ท าลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้ด าเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความ
คล่องตัวในการบริหารงาน สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้น ความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ และการดูแล
ระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วย ส่งเสริม อ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ จึงต้อง  เป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ 
สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีทางราชการก าหนด เข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนา ระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมา ใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว  

2.2 เพื่อให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของ ทางราชการ  

2.3 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  
      1) โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบันไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  2) การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 85  

        3) การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.2 เชิงคุณภำพ 

       งานทุกส่วนของห้องธุรการมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ และมีหลักฐานงานเอกสารทุก
ประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
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4. แนวทำงกำรด ำเนินกำร   

 ๔.๑ กิจกรรมที่ส ำคัญ 

 เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผุ้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ด าเนินงานตามแผนงาน 
 ประเมินการด าเนินงาน 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 รายงานผลการด าเนินงาน 

4.2 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 ด าเนินการระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 หรือก าหนดวันท่ีด าเนินการ หรือ 
ตลอดปีการศึกษา 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1 เสนอโครงการ/
กิจกรรมต่อผุ้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 

            

2แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

3 ด าเนินงานตาม
แผนงาน 

            

4 ประเมินการ
ด าเนินงาน 

            

5 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

            

6 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            

 
6. งบประมำณ 

 5. งบประมำณ 
 ๕.๑ แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  เงินประเภทอุดหนุนรายหัว 30,000บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 
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 ๕.๒ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว  

จากแผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เงินนอกงบประมาณ) 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ รวม 

กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ๗๐ แกรม  
    จ านวน 50 รีม x ๑๐๓ บาท  

- - 
3,850 3,850 

-ซองน้ าตาล ตราครุฑ ๕๐ ซอง - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
-ซองน้ าตาลขยายข้าง ๕๐ ซอง - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
-ซองขาว ตราครุฑ ๒๐๐ ซอง  - - ๘๐๐ ๘๐๐ 
-อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆเช่น สมุดรับ-ส่ง - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
ผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร (จ านวน ๓ตลับ) - - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
- หมึกสีเติมเครื่องปริ้นเตอร์ Epson 
 L๓๒๑๐    (จ านวน ๔ ขวด) 

- - ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ 

หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ Brather MFC-L
๒๗๐๐ (จ านวน 3 ตลับ) 

- - ๒,๘๕๐ ๒,๘๕๐ 

กระดาษปกการ์ดสี - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
กระดาษโฟโต้ -  ๕๐๐ ๕๐๐ 
กระดาษปกการ์ดสีขาว   ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม - - ๓0,0๐๐ ๓0,๐0๐ 

๖.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

7. ปัญหำและอุปสรรค 
 - 

 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  8.2 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร  
  8.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความ
พึงพอใจในความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 
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8. กำรวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 2. การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  

 3. การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ 
ง่ายต่อการค้นหาไม่น้อยกว่าร้อยละ   85 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุนันทา  ตะกรุดจันทร์) 
ต าแหน่ง    พนักงานราชการ 

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายวีนัส  จอมเกาะ) 

ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
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ภำคผนวก 
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งบประมำณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละประเภท 

เงินอุดหนุนท่ัวไป(จัดการเรียนการสอน) 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/
ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/ป ี รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136 918.00 1,836.00 249,696.00 124,848.00 

ประถมศึกษา 512 1,026.00 2,052.00 1,050,624.00 525,312.00 

รวม 648   1,300,320.00 650,160.00 

      
เงินอุดหนุน (กิจกรรมพฒันาผู้เรียน)  

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/
ภาคเรียน เงินอุดหนุน/คน/ป ี รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136 232.00 464.00 63,104.00 31,552.00 

ประถมศึกษา 512 259.00 518.00 265,216.00 132,608.00 

รวม 648   328,320.00 164,160.00 

      
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน  

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/
ภาคเรียน เงินอุดหนุน/คน/ป ี  รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136 2,100 4,200 571,200.00 285,600.00 

ประถมศึกษา 512 2,100 4,200 2,150,400.00 1,075,200.00 

รวม 648   2,721,600.00 1,360,800.00 

      
เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)  

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/ 
ภาคเรียน
(130วัน) 

เงินอุดหนุน/คน/ปี
(260วัน) 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136 910 1,820 247,520.00 123,760.00 

ประถมศึกษา 512 910 1,820 931,840.00 465,920.00 

รวม 648   1,195,740.00 589,680.00 
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เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน   

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/
ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/ป ี รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136 145.00 290.00 39,440.00 19,720.00 

ประถมศึกษา 512 220.00 440.00 225,280.00 112,640.00 

รวม 648   264,320.00 132,360.00 

      
เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ   

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/
ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/คน/ป ี รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 136  325 44,200.00 22,100.00 

ประถมศึกษา 512  400 204,800.00 102,400.00 

รวม 648   249,000.00 124,500.00 
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เงินรำยได้ (เงินบ ำรุงกำรศึกษำ)ปีงบประมำณ 2567 
ประเภทของเงินที่จัดเก็บ   
เงินรายได้(ค่าจ้างครูต่างชาติ)  

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ปี 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ปรยะถมศึกษา 512 400.00 800.00 409,600.00 204,800.00 
รวม 512   409,600.00 204,800.00 

      
เงินรายได้(ค่าจ้างครูดนตรีสากล) 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ปี 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา 512 500.00 1,000.00 512,000.00 256,000.00 
รวม 512   512,000.00 256,000.00 

 
เงินรายได้(ค่าจ้างครูดนตรีไทย)   

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ปี 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา 512 500.00 1,000.00 512,000.00 256,000.00 
รวม 512   512,000.00 256,000.00 

      
เงินรายได้(ค่าคอมพิวเตอร์) 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ปี 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา 512 300.00 600.00 307,200.00 153,600.00 
รวม 512   307,200.00 153,600.00 

      
เงินรายได้(ค่าจ้างพี่เล้ียงเด็ก) 

ช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ภาคเรียน 

เงินอุดหนุน/
คน/ปี 

รวม/ป ี รวม/ภาคเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 135 1,500.00 3,000.00 405,000.00 202,500.00 
รวม 135   405,000.00 202,500.00 

  
รวมเงินรายได้ท้ังหมด  2,145,800.00 1,072,900.00 
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นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำ 
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นโยบำยและจุดเน้น สพฐ 
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นโยบำยและจุดเน้น สพป. 
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นโยบำยและจุดเน้น ของโรงเรียน 
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